
IT Infrastructure Engineer – Citrix, SQL & Networks (m/w/d)
Moderne IT bei einem Arbeitgeber, der überrascht!  Viele denken bei der Arbeiterwohlfahrt nur an Tradition, Pflege und soziale Arbeit.  Wir sagen: Unsere IT
bietet dir ein modernes Arbeitsumfeld.  Wir betreiben und entwickeln komplexe Infrastruktur für etwa 60 Seniorenzentren und zahlreiche weitere Einrichtun-
gen — zuverlässig, sicher, modern.  Wenn du eine sinnstiftende Aufgabe suchst, in der technische Tiefe und menschliche Werte aufeinandertreffen, dann
passt du perfekt in unser Team. Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt drei Expert*innnen Infrastruktur/Systeme (m/w/d), mit den Schwerpunkten Ci-
trix, SQL und Netzwerkarchitektur, in Vollzeit und unbefristet. 

Stellenbeschreibung

Die drei technischen Schwerpunkte kurz zusammengefasst: 1. Citrix 

Betrieb, Pflege und Weiterentwicklung unserer Citrix-Infrastruktur 
Monitoring, Optimierung & Fehleranalyse 
Support für Citrix-Themen 

2. SQL 

Überwachung, Pflege & Weiterentwicklung unserer SQL-Server 
Backup-, Restore- & Recovery-Konzepte 
Performance-Optimierung 

3. Netzwerkarchitektur 

Administration und Ausbau zentraler Netzwerkstrukturen 
Umsetzung von Sicherheitsmaßnahmen 
Gestaltung zukünftiger Netzwerkarchitekturen

Weiterhin warten folgende Aufgaben auf Dich:

Betreiben und überwachen virtueller Serverlandschaften 
Überwachung von Backup- und Recovery-Funktionen 
Incident-, Change- und Problem-Management 
Verwaltung von Cloud-Diensten 
Betrieb von Mobile-Device- und Endpoint-Management-Systemen 
Weiterentwicklung unserer IT-Sicherheitsmaßnahmen 

Du bringst mit

Studium der (Wirtschafts-)Informatik oder vergleichbare Qualifikation
(alternativ: IT-Ausbildung + relevante Berufserfahrung)
Erfahrung in IT-Support oder Infrastruktur 
Verständnis moderner Infrastrukturplattformen 
Kenntnisse in Netzwerktechnik & IT-Sicherheit 
Lösungsorientierung, Teamfähigkeit, Selbstmanagement 

Wir bieten Dir

Anspruchs- und verantwortungsvolle Aufgabe mit vielen Gestal-
tungsmöglichkeiten
Wertschätzende Unternehmenskultur und Zusammenarbeit mit mul-
tiprofessionellen Teams
Attraktive Jahressonderzahlung 
Work-Life-Balance durch flexible Arbeitszeiten und 30 Tage Urlaub 
Eine rein arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung in Hö-
he von 4,5 % des Monatsgehalts
Fortbildung & Qualifizierung mit vielen Karriereperspektiven
Hilfe in Fragen der Kinderbetreuung und Pflege von Angehörigen
Gesundheitsförderung und Mitarbeiter*innen-Rabatte

Deine Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung ]   [ Flexible Arbeitszeiten ]   [ Gute Verkehrsanbindung ]   [ Jahressonder-
zahlung ]   [ Kantine ]   [ Mobiles Arbeiten ]



Eckdaten

Nummer: 168834
Erstelldatum: 10.03.2026
Fachbereich: Verwaltung
Einrichtung:
Bezirksgeschäftsstelle , Kronenstr. 63-69, 44139 Dortmund
Region: Nordrhein-Westfalen / Dortmund
Zum / ab: Zum nächstmöglichen Zeitpunkt
Festanstellung
Vollzeit

Ansprechpartner*in

AWO Bezirk Westliches Westfalen e.V.
Sophie Bellmann
Kronenstraße 63-69
44139 Dortmund  

Telefon: 0231 5483-363
E-Mail: sophie.bellmann@awo-ww.de  


