Alten-, Jugend- und
AWO Sozialhilfe gGmbH

Wohnbereichsleiter *in (m/w/d)

Sie mochten beruflich neu durchstarten und suchen nach einer Position, die sowohl Verantwortung als auch Abwechslung bietet? Ein wertschadtzendes Ar-
beitsumfeld und attraktive Benefits sind fiir Sie unverzichtbar? Dann haben wir genau das Richtige fir Sie! Werden Sie Teil unseres Teams! Fiir unser AWO
Seniorenpflegeheim "Christoph Wilhelm Hufeland" in Suhl suchen wir ab dem 01.05.2026 und unbefristet eine engagierte Wohnbereichsleitung (m/w/d) in
Voll- oder Teilzeit (35-39 Stunden). In unserer Einrichtung setzen wir auf die ,aktivierende Pflege®, bei der unsere Bewohner*innen so weit wie maoglich aktiv
in ihre Pflege einbezogen werden. Das Ziel ist, ihnen ein selbstbestimmtes Leben zu ermdglichen und ihre kérperlichen und geistigen Fahigkeiten zu fordern
und zu erhalten - immer im Rahmen ihrer individuellen Mdglichkeiten.

Stellenbeschreibung

¢ Sie Ubernehmen die fachliche Leitung des Wohnbereichs und sorgen fiir eine bedarfsgerechte, qualitativ hochwertige Pflege.

¢ Sie gewahrleisten eine hohe Pflegequalitat und setzen unser Pflege- und Betreuungskonzept sowie unser hausinternes Leitbild mit Herz und Engage-
ment um.

¢ Gemeinsam mit der Einrichtungsleitung gestalten Sie die Weiterentwicklung unseres Hauses aktiv mit und tragen zu innovativen Losungen bei.

Jetzt bewerben und durchstarten!
Nutzen Sie die Chance und werden Sie Teil eines starken Teams, das Pflege mit Herz und Kompetenz lebt. Wir freuen uns auf lhre Onlinebewerbung!

Wir begriifien Bewerbungen aller Geschlechter und Identitaten sowie von Menschen mit Behinderung. Alle Bewerbungen werden ausschlief3lich nach Eig-
nung, Befahigung und fachlicher Leistung bericksichtigt.

Sie bringen mit Wir bieten lhnen

* Eine abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachkraft, examinierter Al- ¢ Eine verantwortungsvolle und sinnerfiillte Tatigkeit mit Gestaltungs-
tenpfleger®in oder Gesundheits- und Krankenpfleger*in sowie idea- spielraum
lerweise eine Weiterbildung zur Wohnbereichsleitung. * Herzliches Arbeitsumfeld: Ein zukunftssicherer Arbeitsplatz in einem

e Erfahrung in der stationdren Altenpflege und in der Wohnbereichslei- unterstiitzenden und wertschdtzenden Team.
tung ist von Vorteil.  Faire Vergiitung: Attraktive Bezahlung nach Tarifvertrag, Tarifsteige-

* Hohe Motivation, Entscheidungs- und Durchsetzungsstarke pragen rungen und zusatzliche Leistungen (u.a. zwei Sonderzahlungen, be-
lhre Arbeitsweise. triebliche Altersvorsorge, vermogenswirksame Leistungen, steuer-

e Sie sind ein echter Teamplayer, kommunikationsstark und verantwor- freie Zulagen fiur Wochenend-, Feiertags- und Nachtdienste, Ein-
tungsbewusst. springpramie, Funktionszulagen).

e Sie sind bereit, sich regelmaBig zu qualifizieren und fortzubilden. * Work-Life-Balance: 30 Tage Urlaub und 2 zusatzliche Regenerations-

® Bereitschaft zur Arbeit im 2-Schicht-System, einschlieilich Wochen- tage, flexible Arbeitszeiten und kostenfreie Mitarbeiterberatung zur
enddiensten und solide EDV-Kenntnisse runden lhr Profil ab. Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben.

Weiterbildungsmaglichkeiten: Forderung Ihrer persénlichen und be-
ruflichen Entwicklung mit vielseitigen Fortbildungsangeboten.
Weitere Angebote: JobRad, betriebliches Gesundheitsmanagement,
betriebsarztliche Betreuung sowie Unterstiitzung bei der Suche nach
Kindergarten- oder Pflegeplatzen.

Kostenfreie Mitarbeiterberatung, die lhnen hilft, Berufs- und Privat-
leben optimal zu vereinbaren - wir unterstiitzen Sie in allen Lebens-
lagen

Entlastung fiir den Alltag: Mit unserem Corporate-Benefits-Pro-
gramm von attraktiven Rabatten profitieren - z. B. fur Kleidung,
Technik, Reisen und Freizeit.

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Betriebsarzt] [ Corporate Benefits] [ Employee Assistance Programme (EAP)] [ Fahrradleasing] [ Finanzier-
te Fort- und Weiterbildung] [ GesundheitsmaRnahmen] [Jahressonderzahlung] [ Mitarbeiter*innen-Events] [ Regenerationstage] [Ta-
rifliche Vergiitung ] [ Tarifliche Zulagen und Primien] [Vermogenswirksame Leistungen ]



https://www.pflegeheim-suhl.de/unsere-haeuser/
https://www.pflegeheim-suhl.de/unsere-haeuser/
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Eckdaten

Nummer: 170320

Erstelldatum: 25.03.2026

Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe
Einrichtung:

AWO Seniorenpflegeheim "Christoph Wilhelm Hufeland" , Hufeland-

straBBe 11, 98527 Suhl

Region: Thiringen / Stidthiringen
Zum / ab: sofort

Festanstellung

Teilzeit - Abend

Teilzeit - Nachmittag

Teilzeit - Schicht

Teilzeit - Vormittag

Vollzeit

Ansprechpartner*in

AWO Seniorenpflegeheim "Christoph Wilhelm Hufeland"
Maria-Christin Koppe

Hufelandstrafie 11

98527 Suhl

Telefon: 03681 3977 801
Internet: https://www.pflegeheim-suhl.de/



https://www.pflegeheim-suhl.de/

