Bezirksverband
Weser-Ems eV,

Mediengestalter*in Digital und Print (m/w/d)

Oldenburg
00 zum nachstmoglichen Zeitpunkt

AWO Bezirksverband Weser-Ems e. V. - Der Arbeitgeber mit Herz!

Bei uns wartet ein respektvolles und familienfreundliches Arbeitsumfeld auf dich. In unseren rund 100 sozialen Einrichtungen engagieren sich ca. 4.000 Mit-
arbeiter*innen taglich mit Herz und Verstand. Unterstltze unser aufgeschlossenes und kreatives Team zum nachstmoglichen Zeitpunkt als

Mediengestalter*in Digital und Print (m/w/d)
38,5 Std./Wo. (Vollzeit), Teilzeit auf Wunsch moglich, unbefristet

Deine Aufgabenbereiche

¢ Gestaltung und Produktion: Konzeption und Erstellung von Printprodukten und Online-Werbemitteln jeglicher Art sowie Druckvorlagen flr Werbear-
tikel und Beschilderung nach vorgegebenem Corporate Design, Magazingestaltung, Erstellung von Infografiken und Creatives fiir verschiedene Social-
Media-Kanale

¢ Bildbearbeitung und Bildmanagement: Bildbearbeitung, Bildrecherche, Beratung zu Bildrechten, Pflege der Bilddatenbank

¢ Druck und Reinzeichnung: Reinzeichnung und Druckabwicklung, Bereitstellen von Dateien in Web-to-Print-Software one2edit, Anleitung von Kol-
leg*innen zur Nutzung der Plattform

¢ Corporate Design und Vorlagen: Pflege und Weiterentwicklung des Corporate Design, Erstellen von Prasentations-Vorlagen, Erstellen von Word-Vor-
lagen

¢ Beratung und Koordination: Beratung und Abstimmung mit internen Stakeholdern, Beauftragung und Koordinierung von externen Dienstleistern, Un-
terstutzung bei weiteren Themen im Corporate Newsroom

Deine Vorteile bei uns

¢ Urlaub: 30 Tage Urlaub auf Basis einer 5-Tage-Woche

¢ Work-Life-Balance: Flexible Arbeitszeitmodelle, die zu deinem Leben passen sowie die Mdglichkeit des mobilen Arbeitens

¢ Unterstiitzende Beratungsangebote: Psychologische Beratung durch die awo lifebalance in besonderen beruflichen und privaten Zeiten

e Sonderurlaub: Fir besondere Anldsse wie z. B. Geburt des Kindes

¢ Gesundheitsforderung: Firmenfitness mit Hansefit oder EGYM Wellpass, Fahrradleasing lUber JobRad

¢ Fort- und Weiterbildung: Gezielte Entwicklungsmoglichkeiten auf personlicher und beruflicher Ebene

¢ Familienfreundliche Unternehmenskultur: Sicheres und respektvolles Arbeitsumfeld

e Attraktive tarifliche Leistungen: Sonderzahlung, Betriebliche Altersvorsorge mit tiberdurchschnittlichem Arbeitgeberzuschuss, Berufsunfahigkeitsab-
sicherung, Krankengeldzuschuss und VwL

¢ Vergiitung: Gemaf} Haustarifvertrag in der Entgeltgruppe EQ9, sichere Entgelterhéhung nach Betriebszugehorigkeit

Wir haben noch mehr zu bieten! Erfahre mehr Gber unsere Benefits.

Das zeichnet dich aus

¢ Qualifikation: Eine abgeschlossene Ausbildung in Grafikdesign, Mediengestaltung oder dhnliche Qualifikation, optional vorhandene Ausbildereignung
in dem Bereich.

¢ Kenntnisse: Sehr sichere Kenntnisse in Adobe Creative Cloud (insbes. InDesign, Photoshop, Illustrator, Acrobat), sehr gute Kenntnisse in Grafikde-
sign/Mediengestaltung, Kenntnisse in one2edit von Vorteil, sicherer Umgang mit Microsoft Office (Word, PowerPoint, Outlook, Excel), sehr gute
Rechtschreibkenntnisse, ggf. Erfahrung im Video-Editing

* Motivation: Lust, mit kreativen Ideen unseren neuen Corporate Newsroom mitzugestalten

* Das gewisse Etwas: Ein Gespiir fiir Asthetik und ein hohes MaR an Kreativitit, sehr gute Kommunikationsfahigkeit, Teamfahigkeit, strukturierte Ar-
beitsweise, eigenstandige Arbeitsweise, schnelle Auffassungsgabe

Interesse geweckt? Dann bewirb dich jetzt, denn dich erwartet eine interessante Stelle, gute Sozialleistungen und ein sympathisches Team. Von uns kannst
du Respekt und Anerkennung fiir deine Leistungen erwarten. Wir lehnen Diskriminierung ab und setzen auf Vielfalt. Flr uns zahlt der Mensch! K Bewer-
bungsfrist: 10.05.2026


https://awo-ol.de/fileadmin/user_upload/downloads/AWO-Tariftabellen-2025.pdf
https://www.awo-ol.de/Karriere/Vorteile-AWO/

AWO | vy,

Deine Vorteile

[ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei] [ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Corporate Benefits] [ Egym Wellpass] [ Fahrradleasing] [ Flexible Arbeits-
zeiten] [ Flexible und mobile Arbeitszeit] [ GesundheitsmaBnahmen] [ Gute Verkehrsanbindung] [Jahressonderzahlung] [ Kostenlose
Parkpldtze ] [ Mitarbeiter*innen-Events] [ Mobiles Arbeiten] [ Tarifliche Vergiitung] [ Coaching] [Vermégenswirksame Leistungen] [Fi-
nanzierte Fort- und Weiterbildung ]

Eckdaten Ansprechpartner*in
e Nummer: 170945 AWO Bezirksverband Weser-Ems e.V.
e Erstelldatum: 10.04.2026 Marc Geschonke
e Fachbereich: Verwaltung Klingenbergstraie 73
e Einrichtung: 26133 Oldenburg
AWO Bezirksverband Weser-Ems e.V., Klingenberstrafie 73, 26133
Oldenburg Telefon: 0441/4801-123
* Region: Niedersachsen / Oldenburger Land Internet: www.awo-ol.de
e Zum / ab: nachstmoglichen Zeitpunkt
e Festanstellung

Teilzeit - flexibel
Vollzeit


https://www.awo-ol.de

