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Objektleiter*in Unterhalts- und Glasreinigung (m/w/d)

Gemeinsam fiir das Wohlergehen: Seit tiber 25 Jahren setzen wir uns als Tochtergesellschaft der AWO AJS gGmbH mit Hingabe fiir das Wohlbefinden der
Menschen ein. Mit Leidenschaft und Achtsamkeit sorgen unsere engagierten Teams in Reinigung und Kiiche tdglich fiir gute und gesunde Mahlzeiten und ei-
ne liebevoll gepflegte Umgebung in den Pflegeheimen und Kindergarten der AWO. Fiir uns ist das mehr als ein Job - es ist uns eine Herzensangelegenheit,
das Leben der pflegebediirftigen Menschen und Kinder zu bereichern und ihnen das Gefiihl der Geborgenheit zu schenken.

Stelle im Uiberblick:

Fir Sie ist Sauberkeit nicht nur eine Aufgabe, sondern eine Herzensangelegenheit? Dann aufgepasst! Flr den Raum Gotha suchen wir Sie als engagierte Ver-
starkung flr unser Team. Als Objektleitung (m/w/d) Unterhalts- und Glasreinigung sind Sie verantwortlich firr die Koordination der operativen Tatigkeiten
der Unterhaltsreinigung in mehreren von der AWO AJS gGmbH betriebenen Seniorenpflegeeinrichtungen und Kindertagesstatten. Sie betreuen Einrichtungen
im Raum Gotha und ubernehmen die Flihrung der Mitarbeiter*innen in den Reinigungsteams. Die Stelle ist ab dem 01.05.2026 unbefristet zu besetzen und
umfasst 30 Stunden pro Woche, verteilt auf 5 Arbeitstage (Montag bis Freitag). Ihre Aufgaben:

e Kontaktpflege zu den Auftraggebern
e Verantwortung fir die reibungslose Auftragsabwicklung und Kundenzufriedenheit
o Kontrolle und Umsetzung der Reinigungspldne, Sicherstellen der Hygienerichtlinien
o Einhalten von Qualitats- und Unternehmensstandards
o Einhalten der vertraglichen Absprachen mit dem Kunden
o Steuerung der Arbeitsabldufe in den Objekten
o Entwicklung geeigneter MaBnahmen zur Madngelbeseitigung
o Uberwachung und Unterstiitzung bei Reinigungsarbeiten
e Unterstlitzung der Personalplanung und Auswahl geeigneter Kandidaten
e Disposition, Flihrung und Motivation der Reinigungsteams
e Fachliche Anleitung sowie Schulung der Mitarbeiter/innen
¢ Uberwachung und Umsetzung gesetzlicher Vorschriften
e Kontrolle des Materialeinsatzes in den Objekten und Bestellung aller benotigten Materialien

Wenn Sie bereit sind, uns mit lhrem Engagement zu unterstiitzen, freuen wir uns auf Ihre Onlinebewerbung! Fiir Fragen steht Ihnen unsere Regionalmanage-
rin Reinigung Frau Margraf telefonisch zur Verfiigung unter: 0172 4118610.

Wir begriif’en Bewerbungen aller Geschlechter und Identitdten sowie von Menschen mit Behinderung. Alle Bewerbungen werden ausschlieBlich nach Eig-
nung, Befahigung und fachlicher Leistung berlcksichtigt.

Was Sie mitbringen: Das finden Sie bei uns:
* Eine abgeschlossene kaufmannische oder gewerbliche Ausbildung, e Faire, gerechte und transparente Vergiitung: Eine attraktive Entloh-
idealerweise als Gebaudereiniger*in nung ist Ihnen bei uns sicher. Insofern Uberstunden anfallen, werden
e Einschlagige Berufserfahrung und fundierte Fachkenntnisse in der diese selbstverstandlich monatlich verglitet.
Unterhaltsreinigung oder Hauswirtschaft ¢ Erholung: Fir ausreichend Erholungspausen sorgen 30 Tage Urlaub
® Erfahrung in der fachlichen und personlichen Fihrung von Mitarbei- und Urlaubsgeld.
terinnen ¢ Stressreduktion durch Zeitmanagement: Fur |hre Arbeit bei uns steht
* Gepflegte, seridse und professionelle Umgangsformen lhnen mehr Zeit zur Verfiigung als in der tblichen Branche. So mdch-
¢ Organisatorische Fahigkeiten und ein ganzheitliches unternehmeri- ten wir unnétigen Stress reduzieren und Sie kdnnen sich auf die klei-
sches Denken nen Dinge konzentrieren, die den Unterschied ausmachen.
¢ Gute EDV-Anwenderkenntnisse in MS-Office Excel, Word e Stabilitdt und Sicherheit: Die Betreuung pflegebediirftiger Menschen
* Spaf an Tatigkeiten im AuBendienst und Innendienst ist ein Zukunftsmarkt, der immer mehr an Bedeutung gewinnt. Als

Teil unseres Teams haben Sie einen sicheren und stabilen Arbeits-
platz mit Zukunftsperspektiven.

Planbare Arbeitszeiten: Die Arbeit in flexiblen Tagdiensten gibt Ih-
nen die Maglichkeit das Berufs- und Privatleben aufeinander abzu-
stimmen.

Gesundheitsangebote: Ob betriebsarztliche Betreuung oder Gesund-
heitsangebote - wir unterstiitzen Sie gerne dabei, fit, gesund und
aktiv zu bleiben.
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lhre Vorteile

* Sorgenfreie Zukunft: Damit Sie den Grundstein fiir ein entspanntes
und finanziell abgesichertes Leben im Ruhestand legen kdnnen, bie-
ten wir lhnen eine attraktive betriebliche Altersvorsorge mit einem
grof3zuigigen Arbeitgeberzuschuss an.

¢ Entlastung fiir den Alltag: Mit unserem Corporate-Benefits-Pro-
gramm von attraktiven Rabatten profitieren - z. B. fiir Kleidung,
Technik, Reisen und Freizeit.

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Betriebsarzt] [ Corporate Benefits] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung] [ Flexible Arbeitszeiten] [ Ge-
sundheitsmaBnahmen] [Jahressonderzahlung] [ Mitarbeiter*innen-Events] [ Tarifliche Vergiitung] [ Tarifliche Zulagen und Pramien ]

[ Vermdgenswirksame Leistungen ]

Eckdaten

Nummer: 171367

Erstelldatum: 13.04.2026
Fachbereich: Sonstige Einrichtungen
Einrichtung:

Raum Gotha , Raum Gotha, 99867 Gotha
Region: Thiringen / Mittelthuringen
Zum / ab: 01.05.2026
Festanstellung

Teilzeit - flexibel

Teilzeit - Nachmittag

Teilzeit - Vormittag

Ansprechpartner*in

AWO Servicepartner gGmbH
Ulrike Markgraf
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Telefon: 0172 4118610
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