
Objektleiter*in Unterhalts- und Glasreinigung (m/w/d)
Gemeinsam für das Wohlergehen: Seit über 25 Jahren setzen wir uns als Tochtergesellschaft der AWO AJS gGmbH mit Hingabe für das Wohlbefinden der
Menschen ein. Mit Leidenschaft und Achtsamkeit sorgen unsere engagierten Teams in Reinigung und Küche täglich für gute und gesunde Mahlzeiten und ei-
ne liebevoll gepflegte Umgebung in den Pflegeheimen und Kindergärten der AWO. Für uns ist das mehr als ein Job – es ist uns eine Herzensangelegenheit,
das Leben der pflegebedürftigen Menschen und Kinder zu bereichern und ihnen das Gefühl der Geborgenheit zu schenken.

Stelle im Überblick:

Für Sie ist Sauberkeit nicht nur eine Aufgabe, sondern eine Herzensangelegenheit? Dann aufgepasst! Für den Raum Gotha suchen wir Sie als engagierte Ver-
stärkung für unser Team. Als Objektleitung (m/w/d) Unterhalts- und Glasreinigung sind Sie verantwortlich für die Koordination der operativen Tätigkeiten
der Unterhaltsreinigung in mehreren von der AWO AJS gGmbH betriebenen Seniorenpflegeeinrichtungen und Kindertagesstätten. Sie betreuen Einrichtungen
im Raum Gotha und übernehmen die Führung der Mitarbeiter*innen in den Reinigungsteams. Die Stelle ist ab dem 01.05.2026 unbefristet zu besetzen und
umfasst 30 Stunden pro Woche, verteilt auf 5 Arbeitstage (Montag bis Freitag). Ihre Aufgaben:

Kontaktpflege zu den Auftraggebern
Verantwortung für die reibungslose Auftragsabwicklung und Kundenzufriedenheit

Kontrolle und Umsetzung der Reinigungspläne, Sicherstellen der Hygienerichtlinien
Einhalten von Qualitäts- und Unternehmensstandards
Einhalten der vertraglichen Absprachen mit dem Kunden
Steuerung der Arbeitsabläufe in den Objekten
Entwicklung geeigneter Maßnahmen zur Mängelbeseitigung
Überwachung und Unterstützung bei Reinigungsarbeiten

Unterstützung der Personalplanung und Auswahl geeigneter Kandidaten
Disposition, Führung und Motivation der Reinigungsteams 
Fachliche Anleitung sowie Schulung der Mitarbeiter/innen
Überwachung und Umsetzung gesetzlicher Vorschriften
Kontrolle des Materialeinsatzes in den Objekten und Bestellung aller benötigten Materialien

Wenn Sie bereit sind, uns mit Ihrem Engagement zu unterstützen, freuen wir uns auf Ihre Onlinebewerbung! Für Fragen steht Ihnen unsere Regionalmanage-
rin Reinigung Frau Margraf telefonisch zur Verfügung unter: 0172 4118610.

Wir begrüßen Bewerbungen aller Geschlechter und Identitäten sowie von Menschen mit Behinderung. Alle Bewerbungen werden ausschließlich nach Eig-
nung, Befähigung und fachlicher Leistung berücksichtigt.

Was Sie mitbringen:

Eine abgeschlossene kaufmännische oder gewerbliche Ausbildung,
idealerweise als Gebäudereiniger*in
Einschlägige Berufserfahrung und fundierte Fachkenntnisse in der
Unterhaltsreinigung oder Hauswirtschaft
Erfahrung in der fachlichen und persönlichen Führung von Mitarbei-
ter*innen
Gepflegte, seriöse und professionelle Umgangsformen
Organisatorische Fähigkeiten und ein ganzheitliches unternehmeri-
sches Denken
Gute EDV-Anwenderkenntnisse in MS-Office Excel, Word
Spaß an Tätigkeiten im Außendienst und Innendienst

Das finden Sie bei uns:

Faire, gerechte und transparente Vergütung: Eine attraktive Entloh-
nung ist Ihnen bei uns sicher. Insofern Überstunden anfallen, werden
diese selbstverständlich monatlich vergütet.
Erholung: Für ausreichend Erholungspausen sorgen 30 Tage Urlaub
und Urlaubsgeld.
Stressreduktion durch Zeitmanagement: Für Ihre Arbeit bei uns steht
Ihnen mehr Zeit zur Verfügung als in der üblichen Branche. So möch-
ten wir unnötigen Stress reduzieren und Sie können sich auf die klei-
nen Dinge konzentrieren, die den Unterschied ausmachen.
Stabilität und Sicherheit:  Die Betreuung pflegebedürftiger Menschen
ist ein Zukunftsmarkt, der immer mehr an Bedeutung gewinnt. Als
Teil unseres Teams haben Sie einen sicheren und stabilen Arbeits-
platz mit Zukunftsperspektiven.
Planbare Arbeitszeiten: Die Arbeit in flexiblen Tagdiensten gibt Ih-
nen die Möglichkeit das Berufs- und Privatleben aufeinander abzu-
stimmen.
Gesundheitsangebote: Ob betriebsärztliche Betreuung oder Gesund-
heitsangebote  – wir unterstützen Sie gerne dabei, fit, gesund und
aktiv zu bleiben.



Sorgenfreie Zukunft: Damit Sie den Grundstein für ein entspanntes
und finanziell abgesichertes Leben im Ruhestand legen können, bie-
ten wir Ihnen eine attraktive betriebliche Altersvorsorge mit einem
großzügigen Arbeitgeberzuschuss an.
Entlastung für den Alltag: Mit unserem Corporate-Benefits-Pro-
gramm von attraktiven Rabatten profitieren – z. B. für Kleidung,
Technik, Reisen und Freizeit. 

Ihre Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Betriebsarzt ]   [ Corporate Benefits ]   [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung ]   [ Flexible Arbeitszeiten ]   [ Ge-
sundheitsmaßnahmen ]   [ Jahressonderzahlung ]   [ Mitarbeiter*innen-Events ]   [ Tarifliche Vergütung ]   [ Tarifliche Zulagen und Prämien ] 

 [ Vermögenswirksame Leistungen ]

Eckdaten

Nummer: 171367
Erstelldatum: 13.04.2026
Fachbereich: Sonstige Einrichtungen
Einrichtung:
Raum Gotha , Raum Gotha, 99867 Gotha
Region: Thüringen / Mittelthüringen
Zum / ab: 01.05.2026
Festanstellung
Teilzeit - flexibel
Teilzeit - Nachmittag
Teilzeit - Vormittag

Ansprechpartner*in

AWO Servicepartner gGmbH
Ulrike Markgraf
Juri-Gagarin-Ring 160
99084 Erfurt  

Telefon: 0172 4118610
Internet: www.awo-servicepartner.de 

https://www.awo-servicepartner.de

