Alten-, Jugend- und
AWO Sozialhilfe gGmbH

Bei uns stehen dir

alle Tliren offen!

Heimleiter*in (m/wid)

Das Wichtigste auf einen Blick:
[ Seniorenzentrum ,,Am Miihlenpark” und Hausgemeinschaften, Von-Witzleben-StraRe 6 , 06571 RoRleben-Wiehe ] [ Region: Thiiringen /
Nordthiiringen ]
[Zum I ab: 01.06.2026 ] [ Festanstellung] [ Vollzeit]

Die AWO Alten-, Jugend- und Sozialhilfe (AJS) gGmbH ist die grofdte gemeinnutzige Tragergesellschaft der AWO in Thiringen. Ein modernes und professio-
nelles soziales Unternehmen, das soziale Dienstleistungen fur Kinder, Jugendliche, Senioren, Benachteiligte und Menschen mit Behinderungen anbietet. Das
1993 gegriindete Unternehmen hat heute ca. 5.700 Beschaftigte in tber 200 Einrichtungen und sozialen Diensten. Fiir unser AWO Seniorenzentrum ,Am
Miihlenpark” und die zugehorige Hausgemeinschaft in Ro3leben-Wiehe suchen wir ab 01.06.2026 eine engagierte und verantwortungsbewusste Personlich-
keit als

Heimleiter*in (m/w/d).

Die Anstellung erfolgt unbefristet in Vollzeit mit 39 Wochenstunden. Unsere Einrichtung liegt idyllisch im Unstruttal am Ortseingang von Rofsleben und bie-
tet einen direkten Blick auf den bewaldeten Hohenzug der Finne. Mit Platz fir 60 Bewohner uberzeugt das Haus durch eine moderne, zugleich gemiitliche
Ausstattung sowie einen grofdziigigen AuRenbereich mit dem angrenzenden Muhlenpark, der mit Spazierwegen und einem Streichelzoo fiir eine besondere
Arbeits- und Lebensatmosphére sorgt. Ein besonderer Bestandteil ist unsere Hausgemeinschaft .,Am Miihlenpark®, die seit 2012 besteht und 24 pflegebeddirf-
tigen alteren Menschen - auch mit demenziellen Erkrankungen - in einer wohnlichen, familidaren Umgebung ein Zuhause bietet. In zehn Einzel- und zwei
Doppelzimmern auf zwei Ebenen steht das Miteinander im Mittelpunkt, wobei die offene Struktur eine aktive Teilhabe am Leben im Ort und in der Nachbar-
schaft ermdglicht und durch vollstationdre sowie eingestreute Kurzzeitpflege erganzt wird.

Wenn Sie sich angesprochen fiihlen, freuen wir uns auf Ihre Onlinebewerbung.

Wir begriiBen Bewerbungen aller Geschlechter und Identitdten sowie von Menschen mit Behinderung. Alle Bewerbungen werden ausschlief3lich nach Eig-
nung, Befahigung und fachlicher Leistung bericksichtigt.

Stellenbeschreibung

* Gesamtleitung und Organisation der Einrichtung unter Einhaltung gesetzlicher, fachlicher und betriebswirtschaftlicher Vorgaben sowie Sicherstellung
des laufenden Betriebs

e Sicherstellung und Weiterentwicklung der Pflege- und Betreuungsqualitat inklusive Qualitats- und Beschwerdemanagement

e Fihrung, Forderung und Entwicklung der Mitarbeitenden, einschlieBlich Dienstplanung, Einarbeitung sowie Fort- und Weiterbildungsplanung

* Zusammenarbeit und Kommunikation mit Bewohner*innen, Angehdrigen sowie externen Partner*innen

® Betriebswirtschaftliche Steuerung, einschlieBlich Budgetplanung, Kontrolle von Kennzahlen und Mitwirkung am Wirtschaftskonzept

* Reprisentation und Vernetzung der Einrichtung sowie Mitwirkung an Offentlichkeitsarbeit und Marketingmafnahmen

Sie bringen mit Wir bieten Ihnen
* Abgeschlossenes Studium im Pflege- oder Sozialmanagement oder ¢ Attraktive Vergiitung nach Tarifvertrag,
Ausbildung zur verantwortlichen Pflegefachkraft sowie mehrjahrige inklusive Tarifsteigerungen und zusatzliche Leistungen (u.a. zwei
Fiihrungserfahrung in der Pflege oder einer vergleichbaren Position Sonderzahlungen, betriebliche Altersvorsorge, vermdégenswirksame
* Fundierte Kenntnisse in Betriebswirtschaft, Sozialmanagement und Leistungen) - Ihre Leistung wird wertgeschatzt!
gangigen EDV-Anwendungen ¢ Work-Life-Balance: 30 Tage Urlaub und 2 zusatzliche freie Tage (A-
e Ausgeprdgte Fuhrungs- und Kommunikationsfahigkeit WO-Tage), flexible Arbeitszeiten
* Hohe soziale Kompetenz, Empathie sowie ein verantwortungsbe- ¢ Betriebliches Gesundheitsmanagement und regelmafige betriebs-
wusstes und durchsetzungsstarkes Auftreten arztliche Betreuung
* Analytisches, strategisches Denken sowie Bereitschaft zur kontinuier- * Regelmafiige Fort- und
lichen fachlichen und personlichen Weiterentwicklung Weiterbildungsmaglichkeiten sowie individuelle Entwicklungschan-
¢ |dentifikation mit den Werten und dem Leitbild der Arbeiterwohlfahrt cen

Kostenfreie Mitarbeiterberatung, die lhnen hilft, Berufs- und Privat-
leben optimal zu vereinbaren - wir unterstiitzen Sie in allen Lebens-
lagen

* Vielfiltige Mitarbeitendenrabatte Uber unser Corporate-Benefits-Pro-


https://www.pflegeheim-rossleben.de/
https://www.pflegeheim-rossleben.de/
https://www.pflegeheim-rossleben.de/hausgemeinschaft/

Alten-, Jugend- und
AWO Sozialhilfe gambH

gramm - z. B. fir Kleidung, Technik, Reisen und Freizeit

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Betriebsarzt] [ Corporate Benefits] [ Diensthandy] [ Employee Assistance Programme (EAP)] [ Fahrradlea-
sing] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung] [ GesundheitsmaBnahmen] [Jahressonderzahlung] [ Mitarbeiter*innen-Events] [ Pramie fiir|
Mitarbeitendenwerbung] [ Regenerationstage] [Vermdgenswirksame Leistungen ]

Eckdaten Ansprechpartner*in
e Nummer: 171410 AWO AJS gGmbH
e Erstelldatum: 15.04.2026 Alice Mattauch - Regionalmanagerin Nord- West
* Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe Juri-Gagarin-Ring 160
e Einrichtung: 99084 Erfurt
Seniorenzentrum ,Am Muhlenpark” und Hausgemeinschaften ,
Von-Witzleben-Strae 6 , 06571 Rofileben-Wiehe Telefon: 03632 61 23 136
e Region: Thirringen / Nordthiringen Internet: https://www.pflegeheim-rossleben.de/
® Zum /ab:01.06.2026
e Festanstellung

Vollzeit


https://www.pflegeheim-rossleben.de/

