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Hilfskraft in der Altenpflege (m/w/d)

Sie moéchten im Alltag etwas Sinnvolles tun und dltere Menschen unterstiitzen?In unserer stationaren Pflegeeinrichtung helfen Sie dort, wo es wirklich zahlt
- mit Zeit, Aufmerksamkeit und praktischer Unterstltzung im Pflegealltag. Das modern und grof3ziigig gestaltete AWO Seniorenzentrum Kannenstieg

- Hermann-Beims-Haus - liegt im ruhigen Norden Magdeburgs und ist gut an den OPNV angebunden. 88 pflegebediirftige Senior*innen werden hier umfas-
send betreut. Pflegefachkrdfte, Pflegehilfskrafte, Betreuungskrafte, Ergotherapie, Auszubildende und Hauswirtschaft arbeiten bei uns kooperativ und interdis-
ziplindr zusammen. Die Arbeiterwohlfahrt steht fur Vielfalt, Respekt und soziale Gerechtigkeit. Wir lehnen jede Form von Extremismus und Menschenfeind-
lichkeit ab und fordern aktiv eine inklusive und wertschatzende Arbeitsumgebung.

lhre Aufgaben

e Unterstlitzung der Pflegefachkrafte bei der Versorgung und Betreuung der Bewohner*innen

¢ Mithilfe bei der Grundpflege (z. B. Unterstiitzung bei Korperpflege, An- und Auskleiden, Mobilisation)
® Begleitung und Unterstltzung im Alltag

e Unterstlitzung bei hauswirtschaftlichen Tatigkeiten

e Mitwirkung bei der Sicherstellung von Ordnung und Sauberkeit im Wohnbereich

Sie bringen mit Wir bieten Ihnen
e Erfahrung in der Pflege Arbeitszeit & Flexibilitat
® Interesse an der Arbeit mit pflegebedurftigen Menschen
e Einflihlungsvermdgen, Geduld und eine wertschatzende Grundhal- ® Teilzeit mit 20-30 Stunden pro Woche
tung * Arbeitszeitkonto mit Freizeitausgleich oder Auszahlung
e Zuverldssigkeit und Verantwortungsbewusstsein e Bonus ,Kommen aus dem Frei*
e Bereitschaft zur Arbeit im Team
® Bereitschaft zur Einarbeitung und ggf. spateren Qualifizierung Vergiitung & finanzielle Leistungen

* Vergutung nach Entgelttarifvertrag AWO Sachsen-Anhalt

® 2.235,68 € bis 2.423,48 € brutto bei 30 Std./Woche (abhdngig von
Berufserfahrung)

e Zuschldge flr Nachtarbeit

® Tarifliche Gehaltssteigerung um 2 % ab dem 01.01.2027

80 % AWO-Sonderpramie im November

* Weitere Gehaltsentwicklung nach Betriebszugehdrigkeit

* Vermdgenswirksame Leistungen

e Jubildumsgeld

Einarbeitung & Begleitung

* Individueller Einarbeitungsplan
e Startbegleiter®in fir 4-6 Wochen

Gesundheit & Wohlbefinden
¢ Betriebliches Gesundheitsmanagement
* Massagesessel
® Ruckenschule
* Gesundheitstage
e Gesundes Friihstiick flir Mitarbeitende einmal monatlich

Entwicklung & Austausch

® Zugang zur Lernplattform Pflegecampus
* RegelmaRige Mitarbeiter*innengesprache

Urlaub & Erholung

* 35 Tage Urlaub


https://www.awo-sachsenanhalt.de/magdeburg-kannenstieg-hermann-beims-haus
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® 36 Urlaubstage nach dreijahriger Betriebszugehorigkeit
Arbeitsausstattung

® Bereitstellung von Arbeitskleidung
* Reinigung der Arbeitskleidung

Mitarbeiterbindung & Empfehlungen

e Mitarbeiter*innen werben Mitarbeiter*innen

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Betriebsarzt] [ Coaching] [ Fahrradleasing] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung] [ GesundheitsmaRnah-
men] [ Gute Verkehrsanbindung] [Jahressonderzahlung] [ Mitarbeiter*innen-Beteiligung] [ Mitarbeiter*innen-Events] [ Mitarbeiter*in-
nen-Rabatte ]

Eckdaten Ansprechpartner*in
e Nummer: 171701 AWO Seniorenzentrum Kannenstieg - Hermann-Beims-Haus
e Erstelldatum: 15.04.2026 Philipp Doring
* Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe Neuer Siilzeweg 75
e Einrichtung: 39128 Magdeburg
AWO Seniorenzentrum Kannenstieg - Hermann-Beims-Haus , Neuer
Sulzeweg 75, 39128 Magdeburg Telefon: 0391/288876
® Region: Sachsen-Anhalt E-Mail: hermann-beims-haus@awo-sachsenanhalt.de
e Zum / ab: nachstmoglichen Zeitpunkt Internet: https://www.awo-sachsenanhalt.de/magdeburg-kannenstieg-
® Festanstellung hermann-beims-haus.html
e Teilzeit - flexibel
Vollzeit

Gehalt: 2.235,68 € bis 2.423,48 € brutto bei 30 Std./Woche (abhangig
von Berufserfahrung)
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