
Schulsozialarbeiter*in (m/w/d)
Schulsozialarbeit unterstützt die Entwicklung eines angenehmen Schulklimas für alle im Schulsystem Beteiligten, insbesondere der Jugendlichen und jungen
Erwachsenen.
Die Fachkräfte entwickeln bedarfsorientierte Angebote unter dem Gesichtspunkt der Jugendhilfe, die helfen sollen individuelle Herausforderungen zu erken-
nen und zu benennen, um daraus Lösungsstrategien und Perspektiven zu entwickeln.
Weiter unterstützen und begleiten sie junge Menschen bei der Persönlichkeitsentwicklung und Stärkung des Selbstbildes.
In enger Kooperation mit allen Mitarbeitenden der Schule, beteiligen sich Schulsozialarbeitende als Teil eines multiprofessionellen Teams an der Schulent-
wicklung. Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir eine*n 

Schulsozialarbeiter*in (m/w/d) an der Konrad-von-der-Mark Hauptschule

Stellenbeschreibung

Enge Kooperation mit der Schulleitung sowie dem gesamten Kollegium
Durchführung individueller Unterstützungsangebote durch Gespräche mit Schüler*innen und deren Eltern bzw. Erziehungsberechtigten
Konzeption und Weiterentwicklung eigener pädagogischer Maßnahmen in enger Abstimmung mit der Schulleitung
Planung und Umsetzung präventiver Angebote sowie Durchführung von Gruppenarbeiten mit Schüler*innen
Aktive Mitarbeit in schulinternen Gremien sowie Mitwirkung bei zielgruppenspezifischen Veranstaltungen und im Schulentwicklungsprozess
Teilnahme an themenspezifischen Sitzungen, Konferenzen, Arbeitskreisen und Dienstbesprechungen auf schulischer, trägerinterner und städtischer
Ebene
Netzwerkarbeit sowie Zusammenarbeit mit Behörden und weiteren Institutionen
Beachtung, Umsetzung und Dokumentation unseres Qualitätsmanagementsystems gemäß DIN EN ISO 9001:2015 sowie der AWO-Qualitätskriterien
in enger Abstimmung mit der Schulleitung

Du bringst mit

Abgeschlossenes Studium (Dipl., BA oder MA) in Sozialpädagogik o-
der Sozialer Arbeit, idealerweise mit Berufserfahrung in der Schulso-
zialarbeit bzw. mit der Zielgruppe Sekundarstufe I
Erfahrung in der kooperativen Zusammenarbeit mit Schulen
Ausgeprägte Kommunikations-, Kooperations- und Organisationsfä-
higkeiten
Hohe Eigenverantwortlichkeit, selbstständige Arbeitsweise sowie
Flexibilität und Belastbarkeit
Gute EDV-Kenntnisse

Wir bieten Dir

eine Anstellung zum nächstmöglichen Zeitpunkt mit einer wöchentli-
chen Arbeitszeit von 39 Stunden
ein befristetes Arbeitsverhältnis bis zum 31.07.2027
ein interessanter und abwechslungsreicher Arbeitsplatz in einem
sympathischen Team
Gesundheitsangebote sowie Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbil-
dung

Bewerbungshinweise:

Stellen-ID: 114-2026-034 (Bitte im Bewerbungsanschreiben mit an-
geben)

Haben wir dein Interesse geweckt? Dann bewirb dich bis
zum 30.04.2026 über unser Onlineformular.
Du hast Fragen? Schreib uns gerne über bewerbung@awo-dortmund.de.

Deine Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Bezuschusstes Jobticket/Deutschlandticket ]   [ Corporate Benefits ]   [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung ] 
 [ Jahressonderzahlung ]   [ Regenerationstage ]   [ Vermögenswirksame Leistungen ]

mailto:bewerbung@awo-dortmund.de


Eckdaten

Nummer: 172098
Erstelldatum: 17.04.2026
Fachbereich: Einrichtungen für Kinder und Jugendliche
Einrichtung:
Konrad-von-der-Mark Hauptschule , Stettiner Str. 10, 44263 Dort-
mund
Region: Nordrhein-Westfalen / Dortmund
Zum / ab: Sofort
Befristete Anstellung , befristet bis 31.07.2027
Vollzeit

Ansprechpartner*in

AWO Unterbezirk Dortmund
Sarah Heidenreich-Strunk
Klosterstr. 8-10
44135 Dortmund  

Telefon: 0231 / 9934 136  


