( AWO Rems-Murr gagmbH

Erzieher*in als Springer*in (m/w/d)

Werde Teil unseres Teams - wir suchen Dich als padagogische Fachkraft fiir den Einsatz als Springer in Voll- und Teilzeit 80 - 100 % in unseren Kinderhau-
sern in Schorndorf!

Stellenbeschreibung

Arbeitsort: Als Springer bist Du flexibel in unseren Kinderhdusern in Schorndorf einsetzbar und unterstitzt dort, wo Deine Hilfe gerade am dringend-
sten bendtigt wird.

Betreuung und Forderung: Gestaltung des Kita-Alltags, individuelle Betreuung, Férderung eines sicheren und geborgenen Umfelds.

Fruhkindliche Bildung und Erziehung: Forderung der kognitiven, emotionalen und sozialen Entwicklung durch spielerische Aktivitaten und frihpad-
agogische Konzepte.

Entwicklungsbegleitung und -férderung: Beobachtung und Dokumentation der Entwicklungsschritte, gezielte Forderung der Starken und Interessen
der Kinder.

Pflegerische und hauswirtschaftliche Betreuung: Unterstiitzung bei taglichen pflegerischen und hauswirtschaftlichen Aufgaben.

Inklusion und Diversitat: Wertschatzende und inklusive Arbeit, die allen Kindern die Teilhabe am Alltag ermoglicht.

Partizipation: Férderung der Mitbestimmung der Kinder, Einbindung in Entscheidungsprozesse.

Elternarbeit: Regelmafiger Austausch mit Eltern tber die Entwicklung der Kinder, Unterstilitzung bei Erziehungsfragen.

Teamarbeit: Zusammenarbeit mit Kolleg®innen, Austausch von Ideen und gegenseitige Unterstiitzung.

Teilnahme an internen Teambesprechungen: Einbindung in Entscheidungsprozesse und Planung.

Organisatorische Aufgaben: Fiihrung des Gruppenbuchs, Anwesenheitslisten und Gestaltung des Tagesablaufs.

Qualitatssicherung: Mitwirkung an der Weiterentwicklung der padagogischen Qualitat, Teilnahme an Fortbildungen.

Unterstlitzung der Schuler und Praktikanten: Anleitung und Begleitung wahrend der praktischen Ausbildung.

Du bringst mit Wir bieten Dir
e Staatlich anerkannter Abschluss (nach §7 KiTaG) ® Bezahlung nach AWO Tarif Baden-Wirttemberg
e Einflihlungsvermdgen und hohe Empathie ® 29 Tage Jahresurlaub

Organisationstalent und strukturierte Arbeitsweise

Hohes Maf} an Engagement, Geduld und Belastbarkeit
Flieffende Deutschkenntnisse und Kenntnisse in MS Office
Flexibilitat und Zuverlassigkeit

Kreativitdt im Arbeitsalltag

Starkes Verantwortungsbewusstsein

Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit

38,5 Stunden/Woche

Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten

Konfessionsloser Arbeitgeber

Respektvolle Arbeitsatmosphare

Mitgestaltung im Arbeitsalltag

Verantwortungsvolle Aufgabe in einem motivierten Team
Sicherer, zukunftsorientierter Arbeitsplatz

lhre Vorteile

etriebliche Altersvorsorge etriebsarz ahrradleasing ahressonderzahlung itarbeiter*innen-Events
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Eckdaten Ansprechpartner*in
* Nummer: 172514 AWO Rems-Murr gGmbH
e Erstelldatum: 22.04.2026 Sven Lipski
e Fachbereich: Einrichtungen fir Kinder und Jugendliche Aspacher Str. 32
e Einrichtung:AWO Kinderhauser Schorndorf Schorndorf 71522 Backnang
® Region: Baden-Wirttemberg / Stuttgart
e Zum / ab: zum ndachstmdoglichen Zeitpunkt Telefon: 071917352711
® Festanstellung E-Mail: jobs@awo-rems-murr.de
¢ Teilzeit - flexibel Internet: https://awo-rems-murr.de/

Teilzeit - Schicht
Vollzeit


https://awo-rems-murr.de/

