Schleswig-Holstein
gGmbH

Mitarbeiter*in im Psychosozialen Bereich (m/w/d)
Sozialpadagogin * Sozialpadagoge (m/w/d)
Sozialarbeiter*in (m/w/d)

Padagogin*Padagoge (m/wl/d)
Gesundheitswissenschaftler*in (m/wi/d)

Die Frauen und Manner, die 1919 mit so schlichten, aber umso praktischeren Dingen wie Suppenkiichen und Kleiderkammern anfingen, Sozialgeschichte

zu schreiben, taten dies mit einer Vision. Die Vision damals wie heute war es, eine Gesellschaft zu schaffen, die von Freiheit, Gleichheit, Gerechtigkeit, Soli-
daritat und Toleranz gepragt ist. Diese funf Grundwerte der AWO haben das Jahrhundert und viele Verdanderungen tberdauert. Mit unserer Arbeit wollen wir
Ungleichheiten tberwinden, soziale Gerechtigkeit schaffen und allen Menschen gesellschaftliche sowie kulturelle Teilhabe ermdglichen. Im Mittelpunkt der
Arbeit steht seit jeher der Mensch. Die AWO Schleswig-Holstein gGmbH vereint ein breites Spektrum an Einrichtungen und Diensten in den Bereichen der Ju-
gend- und Familienhilfe, der Eingliederungshilfe sowie der Unterstlitzung von Mdttern in unseren drei spezialisierten Mutter(-Kind)-Kurkliniken an Nord- und
Ostsee. In ganz Schleswig-Holstein bieten wir passgenaue Losungen und Hilfsangebote an - so vielfdltig wie die Bedlrfnisse der Menschen, die zu uns kom-
men. Weitere Informationen finden Sie unter www.awo-sh.de.

Fir unsere Miitterklinik Travemiinde suchen wir zum 01.06.26 eine*n Sozialpddagog®in (m/w/d) in Teilzeit (25 Wochenstd.).

lhr Arbeitsumfeld: Die Mitterklinik Travemunde ist eine kleine, individuelle Vorsorgeklinik fir Frauen (Versorgungsvertrag gm. & 24 SGB V) in Travemiinde/
Brodten an der Ostsee. Pro Ma3nahme haben wir Platz fiir 50 Frauen. Es wird eine aufeinander abgestimmte Therapie im medizinischen, psychosozialen und
freizeitpddagogischen Bereich angeboten. Unsere Hauptindikationen sind psychische und Verhaltensstorungen, Krankheiten der Haut, Krankheiten des At-
mungssystems sowie Ubergewicht und Adipositas. Wir suchen einen Arzt/ eine Arztin analog zu unseren Hauptindikationen - oder auch eine*n Allgemeinme-
diziner*in. Wir planen die Verbundszertifizierung analog unserer Schwesterkliniken nach 1ISO, AWO Tandem und den MGW-Quialitatsrichtlinien.

Stellenbeschreibung

In dieser Position Uibernehmen Sie die psychosoziale Begleitung der Patientinnen wahrend der Vorsorgemafinahme. Weitere Aufgaben sind zudem:

¢ Durchflihrung eigener, gesundheitspadagogischer Angebote zu Themen rund um die Lebenswelten der Frauen (wie etwa beratende Einzelgesprache,
Gesprachskreise, Vortrage, ggf. Kreatives oder auch Angebote verknipft mit Bewegung, je nach personlichem Schwerpunkt und Interesse)

¢ Vermittlung von Entspannungsverfahren

¢ Eigenorganisation und Koordination der dreiwdchigen Vorsorgemafinahme mit den Teamkolleg*innen

e interdisziplindare Zusammenarbeit in einem engagierten therapeutischen Team

Sie bringen mit Wir bieten Ihnen

e Abschluss als (Sozial)Padagoge*in oder vergleichbar eine sinnstiftende Aufgabe und unbefristetes Anstellung bei einem
idealerweise eine gesundheitspadagogische Zusatzausbildung (z.B. der groften sozialen Dienstleister Schleswig-Holsteins
Gesprachsfiihrung, Entspannungverfahren) einen interessanten Arbeitsplatz mit vielseitigen Aufgaben und den

e wiinschenswert: eine pflegerische Grundausbildung (wie etwa die Raum flir eigene Impulse
Teilnahme an einem 6-wdchigen Pflegeassistenz-Kurs) ¢ Vergiitung nach Tarif analog 6ffentlicher Dienst inkl. Jahressonder-
* Interesse und/oder Vorerfahrung zu gesundheitlichen Frauenthemen zahlung im November
¢ idealerweise eine Befdhigung zu Praventionsangeboten * 30 Tage Urlaub plus zusatzlich jeweils zwei Regene-
* eine grofe Begeisterungsfahigkeit und Freude an der Arbeit mit gro- rations- und Umwandlungstage
Ben und kleinen Menschen * Fort- und Weiterbildungsmadglichkeiten sowie Bildungsurlaub
¢ Aufmerksamkeit flr die Bedurfnisse und das Wohlbefinden der Pati- ® ein engagiertes, vielseitiges Team in einem bunten, lebendigen Ta-
ent*innen gesgeschaft

das Herz am rechten Fleck mit viel Empathie & Teamgeist attraktive betriebliche Altersversorgung (VBLU)

eine ganzheitliche, eigenverantwortliche Arbeitsweise umfangreiche Vergiinstigungen (Fitnessstudios, Einkaufsrabatte liber

einen kiihlen Kopf in dynamischen, turbulenten Situationen Corporate Benefits, Deutschlandticket, Fahrradleasing)

grundlegende EDV-Kenntnisse eine durch Wertschatzung, Offenheit und Verldsslichkeit gepragte
Zusammenarbeit

Das Handeln der AWO Schleswig-Holstein ist gepragt von unseren Wer-

ten Solidaritat, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit. Wir leben
Vielfalt und begriiRen daher ausdriicklich Bewerbungen aller Mitglieder der
Gesellschaft. Herzlich willkommen an einem lebendigen Arbeitsplatz mit



Gl

Schieswig-Holstein
gombH

Meeresbrise - Wir freuen uns auf lhre Bewerbung! Ansprechpartnerin fiir
weitere Fragen ist Frau Gabriele Bossmann, Tel. 04364/ 4923-00 oder die
Einrichtungsleitung Frau Wiebke Kayser-Bauch 0160/6446659.

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Betriebsarzt] [ Bezuschusstes Jobticket/Deutschlandticket] [ Corporate Benefits] [ Fahrradleasing] [ Finan-
zierte Fort- und Weiterbildung] [ Flexible Arbeitszeiten] [ Jahressonderzahlung] [ Kantine] [ Kostenlose Parkpldtze] [ Mitarbeiter*innen-
Beteiligung ] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte] [ Regenerationstage] [ Supervision] [ Tarifliche Vergiitung ]

Eckdaten Ansprechpartner*in
e Nummer: 173489 AWO Schleswig-Holstein gGmbH, Bereich Familie & Gesundheit
e Erstelldatum: 05.05.2026 Wiebke Kayser-Bauch
e Fachbereich: Einrichtungen des Gesundheitswesens Wedenberg 2-4
e Einrichtung: 23570 Libeck-Travemunde
Muitterklinik Travemiinde , Wedenberg 2-4, 23570 Libeck
® Region: Schleswig-Holstein / Liibeck Telefon: 04502/ 86220
e Zum /ab:01.06.2026 E-Mail: wiebke kayser-bauch@awo-sh.de
e Festanstellung Internet: https://www.awo-sh.de/muetterklinik-travemuende

Teilzeit - flexibel

Teilzeit - Nachmittag

Teilzeit - Vormittag

Gehalt: nach Tarif, analog TVoD


https://www.awo-sh.de/muetterklinik-travemuende

