Alten-, Jugend- und
AWO Sozialhilfe gGmbH

Bei uns stehen dir
alle Tiiren offen!

Pflegedienstleiter *in (m/w/d)

Das Wichtigste auf einen Blick:
[ Seniorenzentrum ,,Am Miihlenpark” und Hausgemeinschaften, Von-Witzleben-StraRe 6, 06571 RoRleben-Wiehe ] [ Region: Thiiringen | West-
thiiringen ]
[ Zum I ab: ab sofort] [ Festanstellung] [ Vollzeit]

Sie suchen eine verantwortungsvolle Fiihrungsposition als Pflegedienstleitung in der Altenpflege? Wertschatzen Sie eine familidre Arbeitsatmosphare, akti-
ve Mitbestimmungsmaglichkeiten und attraktive Arbeitgeberleistungen? Dann freuen wir uns auf |hre Bewerbung!

Wir suchen Sie ab sofort als Pflegedienstleitung (m/w/d) fiir unser Seniorenzentrum .,Am Miihlenpark” in RoRleben. Mit einem hohen Maf? an Engagement
und Offenheit fiir kreative Ideen gestalten Sie aktiv den Raum fiir frische Impulse. Die Stelle ist unbefristet und umfasst eine wochentliche Arbeitszeit von 39
Stunden - ganz ohne Schichtarbeit.

Unsere Einrichtung liegt idyllisch im Unstruttal am Ortseingang von Roleben und bietet einen direkten Blick auf den bewaldeten Hohenzug der Finne. Mit
Platz fiir 60 Bewohner Uiberzeugt das Haus durch eine moderne, zugleich gemditliche Ausstattung sowie einen grozligigen AuBenbereich mit dem angren-
zenden Muhlenpark, der mit Spazierwegen und einem Streichelzoo fiir eine besondere Arbeits- und Lebensatmosphdre sorgt. Ein besonderer Bestandteil ist
unsere Hausgemeinschaft .,Am Miihlenpark®, die seit 2012 besteht und 24 pflegebediirftigen &lteren Menschen - auch mit demenziellen Erkrankungen - in
einer wohnlichen, familiaren Umgebung ein Zuhause bietet. In zehn Einzel- und zwei Doppelzimmern auf zwei Ebenen steht das Miteinander im Mittelpunkt,
wobei die offene Struktur eine aktive Teilhabe am Leben im Ort und in der Nachbarschaft ermdglicht und durch vollstationdre sowie eingestreute Kurzzeit-
pflege erganzt wird.

Stellenbeschreibung

Flihrung und fachliche Anleitung des Pflegeteams

Uberwachung und Durchfiihrung des gesamten Pflege- und Betreuungsprozesses

Sicherstellung und Umsetzung unserer Qualitatsstandards

Sicherstellung einer wirtschaftlichen Personaleinsatzplanung innerhalb |hres Verantwortungsbereiches
Wahrnehmung aller behérdlichen Aufgaben

Individuelle und bedarfsgerechte Forderung der Mitarbeiter*innen

Beratung unserer Bewohner*innen und Angehdrigen

Erstellung von Dienstplanen

Interessiert?
Dann freuen wir uns auf lhre Onlinebewerbung! Oder rufen Sie uns gerne direkt an, um die Details zu besprechen.

Wir begriiBen Bewerbungen aller Geschlechter und Identitdten sowie von Menschen mit Behinderung. Alle Bewerbungen werden ausschlief3lich nach Eig-
nung, Befahigung und fachlicher Leistung berlcksichtigt.

Sie bringen mit Wir bieten Ihnen

Examinierte Pflegefachkraft mit Zusatzqualifikation zur Pflegedienst- Eine verantwortungsvolle und sinnerfiillte Tatigkeit mit Gestaltungs-
leitung gemaft SGB XI oder abgeschlossenes Studium im Bereich spielraum
Pflegemanagement/Pflegewissenschaften. Herzliches Arbeitsumfeld: Ein zukunftssicherer Arbeitsplatz in einem

¢ Berufserfahrung in leitender Funktion in der stationdren Pflege. unterstlitzenden und wertschatzenden Team.

e Fiihrungs- und Organisationstalent, gepaart mit hoher Kommunikati-  Faire Vergiitung: Attraktive Bezahlung nach Tarifvertrag, Tarifsteige-
ons- und Teamfdhigkeit rungen und zusatzliche Leistungen (u.a. zwei Sonderzahlungen, be-

¢ Sicherer Umgang mit EDV triebliche Altersvorsorge, vermogenswirksame Leistungen, steuer-

¢ Sie sind bereit, lhre Arbeitszeiten flexibel zu gestalten und gegebe- freie Zulagen fur Wochenend-, Feiertags- und Nachtdienste, Ein-
nenfalls auch im Pflegeteam mitzuarbeiten. springpramie, Funktionszulagen).

Work-Life-Balance: 30 Tage Urlaub und 2 zusatzliche Regenerations-
tage, flexible Arbeitszeiten und kostenfreie Mitarbeiterberatung zur
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben.

* Weiterbildungsmaglichkeiten: Férderung lhrer personlichen und be-


https://www.pflegeheim-rossleben.de/unser-haus/
https://www.pflegeheim-rossleben.de/hausgemeinschaft/

Alten-, Jugend- und
AWO Sozialhilfe gGmbH

ruflichen Entwicklung mit vielseitigen Fortbildungsangeboten.

* Weitere Angebote: JobRad, betriebliches Gesundheitsmanagement,
betriebsarztliche Betreuung sowie Unterstlitzung bei der Suche nach
Kindergarten- oder Pflegeplatzen.

¢ Kostenfreie Mitarbeiterberatung, die Ihnen hilft, Berufs- und Privat-
leben optimal zu vereinbaren - wir unterstiitzen Sie in allen Lebens-
lagen

¢ Entlastung fiir den Alltag: Mit unserem Corporate-Benefits-Pro-
gramm von attraktiven Rabatten profitieren - z. B. fiir Kleidung,
Technik, Reisen und Freizeit.

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Betriebsarzt] [ Corporate Benefits] [ Diensthandy] [ Employee Assistance Programme (EAP)] [ Fahrradlea-
sing] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung] [ GesundheitsmaBnahmen] [Jahressonderzahlung] [ Mitarbeiter*innen-Events] [ Pramie fiir|
Mitarbeitendenwerbung] [ Regenerationstage] [Vermdgenswirksame Leistungen ]

Eckdaten Ansprechpartner*in
e Nummer: 174630 AWO AJS gGmbH
e Erstelldatum: 15.05.2026 Anna Aschenbrenner
e Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe Von-Witzleben-Strafie 6
e Einrichtung: 06571 RoRleben-Wiehe
Seniorenzentrum ,Am Muhlenpark” und Hausgemeinschaften ,
Von-Witzleben-StraRe 6, 06571 Ro3leben-Wiehe Telefon: 034672 6939-0
e Region: Thiringen / Westthiringen Internet: https://www.pflegeheim-rossleben.de/
e Zum / ab: ab sofort
® Festanstellung

Vollzeit



https://www.pflegeheim-rossleben.de/

