Bezirksverband
Weser-Ems eV,

Pflegehelfer *in (m/w/d)
Pflegeassistent*in (m/w/d)

Wardenburg
00 ab 01.07.2026

AWO Bezirksverband Weser-Ems e. V. - Der Arbeitgeber mit Herz!

Bei uns wartet ein respektvolles und familienfreundliches Arbeitsumfeld auf Sie. In unseren rund 100 sozialen Einrichtungen engagieren sich liber 4.000 Mit-
arbeiter*innen tdglich mit Herz und Verstand. Unser 2003 errichteter moderner Wohnpark Wardenburg bietet seinen 60 Bewohner*innen ein komfortables
und liebevolles Zuhause. Unser familiarer Wohnpark besteht aus zwei Wohnbereichen, einem somatischen und einem geschitzten Bereich (Demenz). Unsere
Einrichtung liegt direkt im lebhaften Ortskern von Wardenburg. Unser motiviertes und vielfaltiges Team von 50 Mitarbeiter*innen freut sich auf Sie! Wir su-
chen ab 01.07.2026 eine

Pflegehelfer®in/Pflegeassistent®in
12-30 Std./Wo. (Teilzeit), unbefristet

lhre Aufgabenbereiche

¢ Pflege und Betreuung: Durchfiihrung der Grundpflege nach Einarbeitung unter Einhaltung der Pflegekonzepte und -standards und der Pflegeplanung,
sachgemafer und wirtschaftlicher Einsatz von Pflegehilfsmitteln

¢ Dokumentation: Pflegedokumentation in Medifox

¢ Hygiene- und Qualitditsmanagement: Anwendung der im Haus geltenden Hygienevorgaben und des Hygieneplans, Umsetzung des AWO-Leitbildes
und des Qualitatsmanagements

¢ Kooperation und Zusammenarbeit: Vertrauensvolle und konstruktive Zusammenarbeit mit allen Kooperationspartner*innen, Mitwirkung bei der Anlei-
tung und Einarbeitung neuer Mitarbeiter*innen sowie Schiiler*innen und Praktikanten*innen

lhre Vorteile bei uns

Urlaub: 30 Tage Urlaub auf Basis einer 5-Tage-Woche sowie zusatzliche arbeitsfreie Tage fur Arbeit an Heiligabend und Silvester

Sonderurlaub: Fiir besondere Anldsse wie z. B. Geburt des Kindes

Work-Life-Balance: Flexible Arbeitszeitmodelle, die zu deinem Leben passen

Unterstiitzende psychologische Beratung: Angebote der awo lifebalance in herausfordernden beruflichen und privaten Zeiten

Gesundheitsforderung: Firmenfitness mit Hansefit oder EGYM Wellpass, Fahrradleasing lber JobRad

Fort- und Weiterbildung: Gezielte Entwicklungsmoglichkeiten auf personlicher und beruflicher Ebene

Familienfreundliche Unternehmenskultur: Sicheres und respektvolles Arbeitsumfeld

Attraktive tarifliche Leistungen: Sonderzahlung, betriebliche Altersvorsorge mit tiberdurchschnittlichem Arbeitgeberzuschuss, Berufsunfahigkeitsabsi-
cherung, Krankengeldzuschuss und VwL

Vergiitung: Gemaf} Haustarifvertrag in der Entgeltgruppe PO5 (ON 1), PO6a (ON 2) oder PO6b (ON 3) zzgl. einer Pflegezulage, sichere Entgelterhdhung
nach Betriebszugehdrigkeit

Wir haben noch mehr zu bieten! Erfahre mehr Gber unsere Benefits.

Das zeichnet dich aus

e Qualifikation: Erfahrung im Alten- oder Krankenpflegebereich ohne Ausbildung (ON 1 nach nds. Landesrecht)/als Quereinsteiger*in oder eine erfolg-
reich abgeschlossene Ausbildung von mind. 200 Stunden (ON 2 nach nds. Landesrecht) oder eine mind. 2-jahrige, abgeschlossene Ausbildung gemaf
Pflegeberufegesetz und staatlicher Anerkennung (ON 3 nach nds. Landesrecht)

¢ Eigenschaften: Bereitschaft zum Schicht-bzw. Wechselschichtdienst, Bereitschaft zum Nachtdienst

¢ Motivation: Eigeninitiative, Zuverlassigkeit und Teamfahigkeit

¢ Das gewisse Etwas: Freude an der Arbeit mit alten Menschen in ihrer Einzigartigkeit

Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich, denn Sie erwartet eine interessante Stelle, gute Sozialleistungen und ein sympathisches Team. Von uns kénnen
Sie Respekt und Anerkennung fiir lhre Leistungen erwarten. Wir lehnen Diskriminierung ab und setzen auf Vielfalt. Fir uns zdhlt der Mensch! Sie méchten
sich weiterentwickeln und eine neue Herausforderung starten? Bitte libersenden Sie uns gerne Ihre Bewerbungsunterlagen. Vielen Dank! EdBewerbungsfrist:
27.06.2026


https://www.wohnpark-wardenburg.de/
https://awo-ol.de/fileadmin/user_upload/downloads/AWO-Tariftabellen-2025.pdf
https://www.awo-ol.de/Karriere/Vorteile-AWO/

AWO | vy,

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Coaching] [ Egym Wellpass] [ Fahrradleasing] [ Fitnessstudio] [ GesundheitsmaBRnahmen] [Jahresson-
derzahlung] [ Kostenlose Parkplitze ] [ Tarifliche Vergiitung] [Vermogenswirksame Leistungen] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung ]

Eckdaten Ansprechpartner*in
* Nummer: 175228 AWO Wohnpark Wardenburg
e Erstelldatum: 27.05.2026 Johanna Meyborg
e Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe Am Fischerheim 3
e Einrichtung: 26203 Wardenburg
AWO Wohnpark Wardenburg , Am Fischerheim 3, 26203 Wardenburg
* Region: Niedersachsen / Oldenburger Land Telefon: 04407/71650
e Zum /ab:01.07.2026 E-Mail: Johanna.Meyborg@awo-ol.de
® Festanstellung Internet: www.awo-ol.de

Teilzeit - Abend
Teilzeit - Nachmittag
Teilzeit - Schicht
Teilzeit - Vormittag


https://www.awo-ol.de

