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Die Mobile Pflege und Betreuung der AWO Karlsruhe bietet Krankenpflege zu Hause, Unterstiitzung im Haushalt, Familienpflege und eine Vielzahl weiterer
Unterstlitzungs- und Betreuungsangebote, die es unseren Kund*innen auch im Krankheits- oder Pflegefall ermdglichen, ein weitgehend selbstdndiges Leben
in den eigenen vier Wanden zu leben. Um eine ausgezeichnete und professionelle Pflegequalitat verbunden mit einer intensiven Betreuung zu ermdglichen,
verbinden unsere Teams bewahrte Pflegekonzepte mit innovativen Ansatzen. Unterstiitzen auch Sie unsere Arbeit fiir die Menschen in Karlsruhe und verstar-
ken unser Team ab sofort! Leitung Mobile Pflege und Betreuung (m/w/d) Beschaftigungsumfang 100 %, unbefristet

Kennziffer: 0001_000938

lhre Aufgaben

« Sicherstellung und kontinuierliche Weiterentwicklung einer qualitativ hochwertigen, wirtschaftlichen Pfle-

rq_eorganis.ation
« Fachaufsicht und Flhrung der Mitarbeiter*innen im Pflegebereich
« Mitwirkung bei der Personalentwicklung, Personalbedarfsplanung sowie einer effizienten Dienst- und Ein-

satzplanung
« Weiterentwicklung des Qualitatsmanagegements, Implementierung aktuellster Expertenstandards sowie

Controlling der Pflegedokumentation
« Planung des Material- und Ressgurcenverbrauchs sowie Mitwirkung am Kosten- und Budgetmanagement
« Steuerung des Pflegegrad- und Uberleitungsmanagements

Das zeichnet Sie aus

« Eine abgeschlossene 3-jahrige Ausbildung als Pflegefachkraft (z. B. Altenpflege, Gesundheits- oder Kranken-

gflege), mehrjahrige Berufs- und idealerweise Leitungserfahrung im Pflegebereich
« Sicherer Umgang mit MS-Office sowie Routine im Einsatz von IT-gestltzter Dienstplangestaltung und Pfle-

edokumentation
« Ausgeprdgte Leitungskompetenz, Mitarbeiterflihrung auf Augenhéhe und Durchsetzungsvermégen
» Ausgepragte Organisationsstarke, klare Entscheidungsfreude und einen authentischen wertschatzenden Fih-

rungsstil
« Hohe soziale Kompetenz, Teamorientierung und Belastbarkeit - auch in anspruchsvollen Situationen

Das bieten wir Ihnen

« Beschaftigungsumfang von 100 % - entspricht wochentlich 38,5 Stunden
« Entgelt entsprechend nach Qualifikation und Berufserfahrung zwischen ca. 4414 € - 5217 € (entspricht P 11

TVOD-VKA bei Vollzeit) sowie Jahressonderzahlung
« 29 Urlaubstage, zusatzlich sind der 24.12. und der 31.12. arbeitsfrei
« Unterstlizung durch ein engagierten Team
« Vielseitige interne und externe Fort- und Weiterbildungsmdoglichkeiten sowie verschiedene Verbands- und

Unternehmensveranstaltungen
« Moglichkeiten zur Beteiligung und Mitgestaltung durch hierarchie- und bereichsibergreifende Partizipati-

onsformate (AWO ImPro)
« Attraktive Zusatzleistungen wie betriebliche Altersvorsorge, JobRad, VWL-Zuschuss und viele weitere Vor-

teile fur Mitarbeitende ) R
« Gute Anbindung an den offentlichen Personennahverkehr (OPNV) und Parkmaoglichkeiten in der Umgebung

Stellenbeschreibung

lhre Vorteile

[ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei] [ Betriebsarzt] [ Corporate Benefits] [ Fahrradleasing] [ Betriebliche Altersvorsorge] [Jahressonderzah-
lung] [ Flexible und mobile Arbeitszeit] [ Tarifliche Vergiitung] [ Vermdgenswirksame Leistungen ]



https://www.awo-karlsruhe.de/leistungen/pflege-betreuung/mobile-pflege-und-betreuung/
https://www.awo-karlsruhe.de/vorteile-mitarbeitende/
https://www.awo-karlsruhe.de/vorteile-mitarbeitende/
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Eckdaten

Nummer: 176025

Erstelldatum: 01.06.2026

Fachbereich: Einrichtungen des Gesundheitswesens
Einrichtung:

AWO Karlsruhe gGmbH , Hopfenstrafie 3, 76185 Karlsruhe
Region: Baden-Wirttemberg / Karlsruhe

Zum / ab: ab sofort

Festanstellung

Vollzeit

Ansprechpartner*in

AWO Karlsruhe gGmbH
Klaudia Linn
Rahel-Straus-Str. 2
76137 Karlsruhe

Telefon: 0721 35007 253




