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Sozialpadagogin * Sozialpadagoge (m/w/d)
Padagogische*r Leiter*in (m/w/d)
stellv. Einrichtungsleitung (m/wi/d)

Bad Salzdetfurth
00 ab sofort

AWO Bezirksverband Weser-Ems e. V. - Der Arbeitgeber mit Herz!

Bei uns wartet ein respektvolles und familienfreundliches Arbeitsumfeld auf dich. In unseren rund 100 sozialen Einrichtungen engagieren sich ca. 4000 Mit-
arbeiter*innen tdglich mit Herz und Verstand. Unser angesehenes Sprachheilzentrum in Bad Salzdetfurth beschaftigt mehr als 70 Mitarbeiter*innen und stellt
einen sicheren Vertrauensmittelpunkt fur derzeit 48 Kinder in 6 Wohngruppen mit komplexen Sprachstérungen dar. Unsere neue Inklusive Wohngruppe bie-
tet zusatzlich 8 Platze fur Kinder im Alter von 6 bis 12 Jahren, die aufgrund unterschiedlicher Problemlagen nicht mehr bei ihren Herkunftsfamilien leben
konnen. Wir suchen ab sofort eine*n

Sozialpadagog*in als Padagogische Leitung und stellv. Einrichtungsleitung (m/w/d)
38,5 Std./Wo. (Vollzeit), unbefristet

Die Stelle umfasst die padagogische Leitung flr den Bereich Jugendhilfe (Inklusive Wohngruppe) und Eingliederungshilfe (2 Wohngruppen im Sprachheilzen-
trum). Aufderdem hast du die Mdglichkeit nach einer Einarbeitungszeit die stellvertretende Einrichtungsleitung zu libernehmen.

Deine Aufgabenbereiche

Padagogische Arbeit: Steuerung der Fallarbeit und der pddagogischen Prozesse in den jeweiligen Arbeitsbereichen, intensive Beratung der Teammit-
glieder bei komplexen Betreuungsverlidufen, Uberpriifung und Weiterentwicklung der fachlichen Qualitidt und des padagogischen Standards, verant-
wortungsvolle Umsetzung des Schutzkonzeptes

Leitungsaufgaben: Anleitung und personelle Verantwortung flr die Mitarbeiter*innen der entsprechenden Bereiche sowie die Férderung der interdis-
ziplindren Zusammenarbeit, intensive Einarbeitung in den Aufgabenbereich der Einrichtungsleitung

Netzwerkarbeit: Offentlichkeits- und Netzwerkarbeit, Teilnahme an Fachgremien und Arbeitsgemeinschaften

Zukunftsplanung: Steuerung der strategischen Weiterentwicklung der Einrichtung

Kooperation und Zusammenarbeit: Konstruktive Zusammenarbeit mit den belegenden Amtern, den Kostentrdgern und Kooperationspartner*innen

Deine Vorteile bei uns

Verantwortung: eine spannende Leitungsposition mit verantwortungsvollen und abwechslungsreichen Aufgaben mit persénlichen Handlungsspiel-
raumen und Gestaltungsfreiheiten, Mitglied in einem multiprofessionellen Leitungsteam

Urlaub: 30 Tage Urlaub auf Basis einer 5-Tage-Woche sowie zusatzliche arbeitsfreie Tage fiir Arbeit an Heiligabend und Silvester

Sonderurlaub: Fir besondere Anldsse wie z. B. Geburt des Kindes

Work-Life-Balance: Flexible Arbeitszeitmodelle, die zu deinem Leben passen

Unterstiitzende psychologische Beratung: Angebote der awo lifebalance in herausfordernden beruflichen und privaten Zeiten
Gesundheitsforderung: Firmenfitness mit Hansefit oder EGYM Wellpass, Fahrradleasing tber JobRad

Fort- und Weiterbildung: Gezielte Entwicklungsmdglichkeiten auf personlicher und beruflicher Ebene

Familienfreundliche Unternehmenskultur: Sicheres und respektvolles Arbeitsumfeld

Attraktive tarifliche Leistungen: Sonderzahlung, betriebliche Altersvorsorge mit liberdurchschnittlichem Arbeitgeberzuschuss, Berufsunfahigkeitsabsi-
cherung, Krankengeldzuschuss und VwL

Vergiitung: Gemaf} Haustarifvertrag in der Entgeltgruppe E11 zzgl. einer Zulage fiir die standige Stellvertretung, sichere Entgelterhéhung nach Be-
triebszugehorigkeit

Wir haben noch mehr zu bieten! Erfahre mehr liber unsere Benefits.

Das zeichnet dich aus

¢ Qualifikation: Abgeschlossenes (Fach-) Hochschulstudium der Sozialen Arbeit oder Sozialpadagogik oder vergleichbare Qualifikationen

¢ Erfahrung: Mehrjahrige Berufs- und Leitungserfahrung im Bereich der Hilfe zur Erziehung und/oder der Eingliederungshilfe

¢ Eigenschaften: Engagierte und eigenverantwortlich arbeitende Personlichkeit, ressourcenorientiertes und zielgerichtetes padagogischen Handeln so-
wie Teamfahigkeit, Flexibilitat und Belastbarkeit

¢ Das gewisse Etwas: Erfahrung mit Kindern, die einen besonderen Forderbedarf aufweisen-


https://www.sprachheilzentrum-bad-salzdetfurth.de/
https://www.awo-ol.de/Erziehung-Bildung-Betreuung/Jugendhilfe/Inklusive-Wohngruppe-Bad-Salzdetfurth/
https://awo-ol.de/fileadmin/user_upload/downloads/AWO-Tariftabellen-2025.pdf
https://www.awo-ol.de/Karriere/Vorteile-AWO/
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Interesse geweckt? Dann bewirb dich, denn dich erwartet eine interessante Leitungsstelle, gute Sozialleistungen und ein sympathisches Team. Von uns
kannst du Respekt und Anerkennung fiir deine Leistungen erwarten. Wir lehnen Diskriminierung ab und setzen auf Vielfalt. Fiir uns zdhlt der Mensch! Du
mochtest dich weiterentwickeln und eine neue Herausforderung starten? Bitte libersende uns gerne deine Bewerbungsunterlagen. Vielen Dank! E§ Bewer-
bungsfrist: 17.07.2026

Deine Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Coaching] [ Fahrradleasing] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung] [ GesundheitsmaRnahmen] [ Gute
Verkehrsanbindung] [Jahressonderzahlung] [ Kantine] [ Egym Wellpass] [ Tarifliche Vergiitung] [ Corporate Benefits] [ Vermogenswirk-
same Leistungen ] [ Supervision ]

Eckdaten Ansprechpartner*in
* Nummer: 177206 AWO Kinder, Jugend & Familie Weser-Ems GmbH
e Erstelldatum: 18.06.2026 Christine Zellmann
¢ Fachbereich: Einrichtungen fir Kinder und Jugendliche Burgweg 1
e Einrichtung: 31162 Bad Salzdetfurth
Sprachheilzentrum Bad Salzdetfurth , Burgweg 1, 31162 Bad Salzdet-
furth Telefon: 05063/279-100
* Region: Niedersachsen / Ostniedersachsen E-Mail: Christine.Zellmann@awo-ol.de
e Zum / ab: ab sofort Internet: www.sprachheilzentrum-bad-salzdetfurth.de
® Festanstellung

Vollzeit



https://www.sprachheilzentrum-bad-salzdetfurth.de

