Kreisverband

Magdeburg e.

stellv. Bereichsleiter*in Erziehungshilfen (m/wi/d)

Der AWO Kreisverband Magdeburg e.V. ist ein Verband der freien Wohlfahrtspflege, der sich in verschiedenen sozialen Dienstleistungsbereichen enga-

giert. Wir sind Mitglied in der Gemeinwohlokonomie und unser oberstes Ziel ist das Wohl von Menschen und Umwelt. Weitere Informationen dazu und die
Angebote des AWO Kreisverbandes Magdeburg e.V. sowie der Tochtergesellschaft KITAWO gGmbH kdnnen unter: www.awo-kv-magdeburg.de gefunden wer-
den. Fir den Bereich der Erziehungshilfen (stationare, teilstationdare und ambulante Hilfen) suchen wir eine engagierte Person als: stellvertretende Bereichs-
leitung mit einem Stundenvolumen von 20 Stunden in der Woche (in Vertretungszeiten kann das Stundenvolumen flexibel erhéht werden)

Stellenbeschreibung

¢ Vertretung der Leitung bei Abwesenheit in allen organisatorischen, personellen und fachlichen Belangen

Koordination des tdglichen Dienstbetriebs fiir die stationdaren Wohngruppen, die teilstationdre Tagesgruppe und die ambulanten Hilfen
Dienst- und Fachaufsicht sowie Mitwirkung bei der Dienstplan- und Urlaubsgestaltung der Teams

Qualitatsentwicklung und -sicherung durch die Weiterentwicklung padagogischer Konzepte fiir alle Leistungsbereiche
Weiterentwicklung von Kinderschutz- und Gewaltschutzkonzepten nach & 8a SGB VIl

Fachliche Begleitung der Teams bei komplexen Fallverlaufen

Kriseninterventionsmanagement und Deeskalation bei akuten Gefahrdungslagen oder Konflikten

Belegungsmanagement und Abstimmung von Neuaufnahmen in den stationdren und teilstationdaren Angeboten

Fiihrung, Beratung und Motivation der padagogischen Fachkrafte durch regelmafRige Fall- und Teambesprechungen
Einarbeitung neuer Mitarbeitenden (Onboarding) nach strukturierten Konzepten

Reflexion des padagogischen Alltags mit den Mitarbeitenden zur Sicherung einer professionellen Haltung und Beziehungsarbeit
Planung und Durchfiihrung von padagogischen Klausurtagen, Inhouse-Schulungen und Fachbeitragen in Teamsitzungen
Kooperation mit dem ortlichen Jugendamt und dem Landesjugendamt

Sie bringen mit Wir bieten Ihnen
* Mindestens ein Diplom/Master Abschluss in Sozialer Arbeit, Sozial- e interessanter Arbeitsplatz mit hohem Maf an Eigenverantwortung
padagogik, Sozialwissenschaften oder einen dhnlichen Abschluss und der Maglichkeit eigene Ideen einzubringen und umzusetzen
e fokussierte Entscheidungsfahigkeit, Verlasslichkeit und souverane e leistungsgerechte Vergiitung in der S15 in Anlehnung an den TVoD
Abwesenheitsvertretung (99% dynamisch) inkl. Jahressonderzahlung
e Deeskalationsstrategien und Interventionstechniken in Notfallen und e stetige berufliche Reflexion und Entwicklung durch Fort- und Weiter-

Krisen bildungsmainahmen

moderene Ideen zum Steuern von Belegung, Gestaltung von Aufnah- Mdglichkeit der Nutzung des Jobtickets, D-Ticket Job, Jobradleasing
meprozesse und Nutzung von Ressourcen betrieblicher Altersvorsorge

Sie motivieren, kommunizieren klar aufgeschlossenes, groes und herzliches AWO Team
Sie sorgen fir strukturierte Einarbeitung, Mentoring neuer Mitarbei-

tender

Sie fordern Selbstreflexion und entwickeln Ihre professionelle Hal-

tung weiter

Sie arbeiten offen mit Jugendamt/Landesjugendamt und Partnern zu-

sammen

lhre Kommunikation ist wertschatzend und transparent

Sie bewahren Ruhe und reagieren flexibel auf Verdnderungen

Sie setzen Schutzkonzepte um und entwickeln sie weiter

Sie haben Grundkenntnisse Belegung/Dokumentation und gehen si-

cher mit Rechts- und Standards um

Sie sind offen flr Fort- und Weiterbildungen und testen neue Metho-

den & Tools.

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Bezuschusstes Jobticket/Deutschlandticket] [ Fahrradleasing] [ Fitnessstudio] [ Flexible und mobile Arbeits-
zeit] [Jobticket] [ Mitarbeiter*innen-Beteiligung] [ Mitarbeiter*innen-Events] [Verm&genswirksame Leistungen ]




Kreisverband
Awo Magdeburg e.V.

Eckdaten

Nummer: 177237

Erstelldatum: 18.06.2026

Fachbereich: Einrichtungen fiir Kinder und Jugendliche

Einrichtung:

Erziehungshilfen , Kannenstieg 1, 39128, Magdeburg, 39128 Magde-
burg

Region: Sachsen-Anhalt

Zum / ab: 01.07.2026

Befristete Anstellung , befristet bis 1 Jahr mit Option auf unbefristete
Verldangerung

Teilzeit - flexibel

Gehalt: S15 (99% des TVAD)

Ansprechpartner*in

Erziehungshilfen
Stephanie Hopf
Thiemstraie 12
39104 Magdeburg

Telefon: 03916078081
E-Mail: bewerbung@awo-kv-magdeburg.de
Internet: www.awo-kv-magdeburg.de



https://www.awo-kv-magdeburg.de

