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Pflegedienstleiter *in (m/w/d)

Wir stehen flireinander ein, geben Jeder*m die gleichen Mdglichkeiten. Bei uns zeigt sich Gerechtigkeit sowohl auf dem Gehaltszettel als auch zwischen den
Geschlechtern. Wir tun alles, damit Sie sich bei uns frei entfalten konnen. Ihre Starken sind uns bewusst, Ihre Potenziale fordern wir.

In unseren Einrichtungen erwarten Sie Kolleg*innen, mit denen der Arbeitsalltag zu einem Freudentag werden kann. Die AWO Unterfranken schreibt sich
Werte nicht nur auf die Fahne, sondern lebt sie jeden Tag. Das schatzen unsere tiber 3.000 Mitarbeiter*innen, die ihrem Herzen gefolgt sind und sich bewusst
fur uns entschieden haben! In unserem "Haus der Senioren” in Marktbreit bieten wir die vollstationdre Pflege, Tagespflege sowie Kurzzeitpflege an. Neben
einer guten Pflege und Versorgung legen wir groften Wert auf die soziale Betreuung und die zusatzliche Aktivierung unserer Bewohner*innen, um deren Fa-
higkeiten zu erhalten und zu fordern. Unser Mitarbeiterteam organisiert zahlreiche Gruppen- und Einzelbeschaftigungen, Ausfliige und Festveranstaltungen
und bietet ein ausgewogenes, abwechslungsreiches Programm zum Wohlfihlen.

Stellenbeschreibung

* |n enger Zusammenarbeit mit der Einrichtungsleitung Gbernehmen Sie die pflegerische Leitung der Einrichtung und verantworten dort gemeinsam
mit den Mitarbeitenden des Pflegeteams die professionelle Versorgung und Betreuung unserer Bewohner*innen.

e Sie verfiigen Uber aktuelles Fachwissen in den Bereichen Pflege, Qualitatsmanagement, Recht und Betriebswirtschaft und setzen dieses zur kontinu-
ierlichen Verbesserung des Pflegeprozesses sowie der Arbeitsorganisation ein.

* Gemeinsam mit den Wohnbereichsleitungen der Einrichtung sind Sie fir die operative Personaleinsatzplanung zustandig.

* Fiir Bewohner*innen, deren Angehérigen, Arzt*innen, Kooperationspartner*innen und Besucher*innen sind Sie verlassliche*r Ansprechpartner®in und

begegnen ihnen empathisch und kompetent.

Die Mitarbeitenden Ihres Teams flihren Sie gemaf} der AWO-Werte und fordern sie starkenorientiert in ihrer Entwicklung.

Sie sind Teil des Leitungsteams unseres Hauses und halten lhr Team in regelmafig stattfindenden Teamsitzungen transparent informiert.

Darliber hinaus vernetzen Sie sich mit den Pflegedienstleistungen unserer anderen Seniorenzentren und arbeiten zusammen an Ubergreifenden The-

men des Verbandes.

Die Stelle bieten wir in Teilzeit an.

Sie bringen mit

e 3-jahrige Ausbildung als Pflegefachmann/-frau, Altenpfleger*in oder Gesundheits- & Krankenpfleger®in

¢ Nachweis der Fachweiterbildung zur Pflegedienstleitung und/oder Studium im Bereich Pflegemanagement bzw. Pflegewissenschaft

* Mehrjahrige Pflegepraxis, moglichst in der Altenpflege und Flihrungserfahrung (z. B. als Wohnbereichsleitung)

e Sicherer Umgang mit dem MS Office Paket, idealerweise Kenntnisse in der Pflegesoftware Vivendi PD/PEP und Qualitatsmanagementsystemen

Einflhlungsvermdgen, Konfliktfahigkeit und Wertschatzung im Umgang mit unseren Bewohnern*innen, deren Angehorigen sowie den Kolleg*innen

* Hohes Kommunikationsvermogen und souveranes Auftreten im Kontakt mit internen sowie externen Schnittstellen

® Freude daran die Einrichtung als zukunftsfahige, moderne Anbieterin von Leistungen im Sozial- und Gesundheitswesen weiterzuentwickeln und die
Unternehmenskultur der AWO Unterfranken aktiv mitzugestalten.

Noch unsicher? Machen Sie unseren Express-Eignungstest:

Ich will eine Aufgabe, nicht nur einen Job.

Ich gebe viel und von Herzen - dafiir wiinsche ich mir Wertschatzung.

Auch wenn Geld nicht alles ist: Ich mdchte ein faires, angemessenes Gehalt.

Ich freue mich liber Sonderzahlungen, Zulagen und Zuschusse.

Ich finde es gut, wenn ein Arbeitgeber neue Wege geht - z.B. mit einer modernen betrieblichen Altersvorsorge, die Uber klassische Modelle hinausgeht
und arbeitgeberfinanziert ist.

Natirlich geht es um das Wohl des Verbandes. Aber ich will auch meine personlichen Ziele unterstltzt wissen, z.B. mit finanzierten Fort- und Weiterbil-
dungen.

Ich liebe meinen Beruf... aber ich habe auch ein Privatleben! Ich will dabei unterstltzt werden, beides unter einen Hut zu bringen, z.B. mit flexiblen Ar-
beitszeitmodellen.

Ich wiinsche mir einen Arbeitgeber, dem Klimaschutz und Nachhaltigkeit wichtig sind.

Sie haben gleich mehrere Punkte angekreuzt? Dann miissen wir uns kennenlernen.
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lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Corporate Benefits] [ Employee Assistance Programme (EAP) ] [ Fahrradleasing] [ Finanzierte Fort- und Wei-
terbildung ] [Jahressonderzahlung] [ Mitarbeiter*innen-Events] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte] [ Primie fiir Mitarbeitendenwerbung ]
[ Regenerationstage ] [ Vermogenswirksame Leistungen ]

Eckdaten Ansprechpartner*in
* Nummer: 177314 Johanna-Heymann-Haus
e Erstelldatum: 17.06.2026 Carolin Kostner
® Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe Winterseitenweg 3
¢ Einrichtung: 97340 Marktbreit
Johanna-Heymann-Haus , Walter-Galuschka-Str. 19, 97340 Marktbreit
® Region: Bayern Telefon: 09332 406-0

® Zum / ab: ab sofort
® Festanstellung
e Teilzeit - flexibel



