Awo Soziale Dienste
Sachsen-Anhalt

Pflegehelfer *in (m/w/d)

Das moderne, grofdziigig gestaltete Haus befindet sich in der Gartenstadt-Siedlung Neu-Réssen oberhalb des Saaleufers. Flache, zwei- bis dreigeschossige
Wohnbauten mit angeschlossenem Garten, Villen und zahlreiche Griinanlagen pragen das Stadtbild. Unsere nach neuestem Standard errichtete Einrichtung
verfligt Uber 57 vollstationdre Pldtze in 53 Einzelzimmern und 2 Doppelzimmern. Dazu kommen 12 Platze in der Tagespflege und betreutem Wohnen. Durch
familienahnliche Strukturen in Hausgemeinschaften sorgt das Pflege- und Betreuungsteam fiir ein Gefiihl von Wohlbefinden und Geborgenheit. Durch eine
direkte Anbindung an die offentlichen Verkehrsmittel sind wir gut zu erreichen. In der naheren Umgebung gibt es Einkaufsmoglichkeiten. Die Arbeiterwohl-
fahrt lehnt jegliche Form von Extremismus und Menschenfeindlichkeit ab und fordert aktiv eine inklusive, respektvolle und diverse Arbeitsumgebung. Wir su-
chen eine engagierte Person, die unsere Werte teilt und sich dafir einsetzt.

Ihre Aufgaben

Forderung der Lebenszufriedenheit der Bewohner*innen durch individuelle, ganzheitliche und aktivierende Pflege und Betreuung
Steuerung des Pflegeprozesses flr die anvertrauten Bewohner*innen unter Beachtung fachlicher Standards und wirtschaftlicher Rahmenbedingungen
Durchflihrung der Pflege und der Betreuung entsprechend der individuellen MaRnahmenplanung

fachgerechte Fiihrung der Pflegedokumentation auf Grundlage des Strukturmodells

Durchflihrung der kérperbezogenen Pflegemafinahmen sowie der Betreuung

Evaluation der Pflege

Sicherung der Einhaltung der Pflegestandards

Kooperation mit anderen Arbeitsbereichen

Mitarbeit an Qualitatsentwicklungsmafinahmen

Eigene Weiterbildung nach aktuellen pflegewissenschaftlichen Erkenntnissen

Schwerbehinderte Bewerber*innen (m/w/d) werden bei gleicher fachlicher Eignung und Leistung bevorzugt berlicksichtigt

Sie bringen mit Wir bieten lhnen

e Sehr gute soziale Kompetenzen Teilzeit 20-35 h / Woche

e Empathie im Umgang mit unseren Klienten*innen eine angemessene Verglitung gemaf Entgelttarifvertrag fiir die Be-
* Teamfdhigkeit schaftigten der AWO Sachsen-Anhalt (ETV AWO ST) und einer be-
¢ freundliche Persdnlichkeit mit gutem Kommunikationsverhalten trieblichen Entgeltordnung mit zusatzlicher Pramienzahlung
Betriebliche Altersversorgung

Urlaub und Jahressonderzahlung

Fachliche und Personliche Entwicklung durch Fort- und Weiterbil-
dungsmoglichkeiten

Unbefristeter Arbeitsvertrag

Vollzeit oder Teilzeit

35 Tage Urlaub bei 6-Tage-Woche

Arbeitszeitkonto (Freizeitausgleich oder Auszahlung)

Sorgfaltige und Intensive Einarbeitung

Angenehmes und familidres Arbeitsumfeld in einem freundlichen,
kompetenten Team

Dienstkleidung

Regelmafiige Mitarbeiter Events

Sicherer und Abwechslungsreicher Arbeitsplatz

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Betriebsarzt] [ diverse Pflege- und Schichtzulagen] [ Fahrradleasing] [ Finanzierte Fort- und Weiterbil-
dung] [ GesundheitsmaRnahmen] [ Gute Verkehrsanbindung] [Jahressonderzahlung] [ Mitarbeiter*innen-Events] [ Mitarbeiter*innen-
Rabatte ]
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o Sachsen-Anhalt

Eckdaten

Nummer: 177846

Erstelldatum: 23.06.2026

Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe

Einrichtung:

AWO Seniorenzentrum Leuna - Karl-Mdédersheim-Haus , Albert-Ein-
stein-Strasse 20, 06237 Leuna

Region: Sachsen-Anhalt / Chemiedreieck

Zum / ab: nachstmaglichen Termin

Festanstellung

Schicht / Nacht / Wochenende

Teilzeit - flexibel

Teilzeit - Schicht

Gehalt: Ab 2900 bis zu 3150€ bei Vollzeit mit 39 Stunden

Ansprechpartner*in

AWO Seniorenzentrum Leuna - Karl-Mddersheim-Haus
Christina Busch

Albert-Einstein-Strafse 20

06237 Leuna

Telefon: +49 3461 82698 11
Internet: https://www.awo-sachsenanhalt.de/leuna-karl-moedersheim-
haus.html
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