
Physiotherapeut*in (m/w/d)
Ergotherapeut*in (m/w/d)
Stellenausschreibung: 55/2026 Der AWO Regionalverband Mitte-West-Thüringen e.V. sucht ab 01.08.2026 im Beschäftigungsumfang von mindestens 15
WST in unbefristetem Arbeitsverhältnis eine Physio- / Ergotherapeut*in (m/w/d) für die Tagespflege im Wohn- und Pflegecampus "Neue Zeit" in Sömmerda. 
Wer sind wir? Als AWO MWT setzen wir uns täglich dafür ein, Menschen in unterschiedlichen Lebenslagen zu begleiten, zu stärken und gesellschaftliche
Teilhabe zu ermöglichen. Mit der Eröffnung unserer neuen neurologischen Tagespflege im AWO Wohn- und Pflegecampus „Neue Zeit“ in Sömmerda schaffen
wir ein in der Region einzigartiges Angebot für jüngere pflegebedürftige Menschen mit neurologischen Erkrankungen. Hier finden Menschen zwischen 18
und 65 Jahren nach Schlaganfall, Schädel-Hirn-Trauma, Multipler Sklerose oder anderen neurologischen Einschränkungen einen Ort, der therapeutische Akti-
vierung, soziale Teilhabe und individuelle Förderung miteinander verbindet. Im Mittelpunkt stehen nicht Einschränkungen, sondern Fähigkeiten, Entwick-
lungsmöglichkeiten und die Chance auf ein selbstbestimmtes Leben. Gemeinsam schaffen wir einen lebendigen Ort der Begegnung, an dem Pflege, Therapie,
Gemeinschaft und Lebensqualität Hand in Hand gehen. Eingebettet in den modernen AWO Wohn- und Pflegecampus „Neue Zeit“ entsteht ein Umfeld, das
Menschen stärkt, Angehörige entlastet und neue Perspektiven eröffnet. Für den Aufbau und die Weiterentwicklung dieses besonderen Angebots suchen wir
engagierte Persönlichkeiten, die mit Herz, Fachlichkeit und Kreativität dazu beitragen möchten, Teilhabe statt Rückzug und Aktivierung statt Stillstand zu er-
möglichen. Freuen Sie sich auf eine sinnstiftende Aufgabe in einem innovativen Arbeitsumfeld, in dem Menschlichkeit, Zusammenarbeit und Qualität im Mit-
telpunkt stehen.

Stellenbeschreibung

DAS SIND IHRE KERNAUFGABEN:

Sie begleiten jüngere Menschen mit neurologischen Erkrankungen dabei, ihre Selbstständigkeit, Lebensqualität und gesellschaftliche Teilhabe zu er-
halten und weiterzuentwickeln.
Sie planen und gestalten therapeutische, aktivierende und alltagsnahe Einzel- und Gruppenangebote, die sich an den individuellen Ressourcen, Fä-
higkeiten und Zielen unserer Gäste orientieren.
Sie fördern gezielt Beweglichkeit, Wahrnehmung, Konzentration, Kommunikation sowie alltagspraktische Fähigkeiten und unterstützen unsere Gäste
auf ihrem persönlichen Weg zu mehr Selbstbestimmung.
Sie führen ergotherapeutische und/oder physiotherapeutische Maßnahmen eigenverantwortlich durch und bringen Ihre fachliche Expertise in die in-
dividuelle Förderplanung ein.
Sie erstellen Befunderhebungen, dokumentieren Entwicklungsverläufe und wirken an einer qualitativ hochwertigen, ressourcenorientierten Therapie-
planung mit.
Sie arbeiten vertrauensvoll mit Angehörigen, Pflegefachkräften, Ärzt*innen, Therapeut*innen und weiteren Netzwerkpartner*innen zusammen und
bringen sich aktiv in Fallbesprechungen ein.
Sie gestalten eine Tagesstruktur, die Aktivierung, Gemeinschaft, Teilhabe und Lebensfreude verbindet, und bereichern den Alltag unserer Gäste durch
kreative Ideen und besondere Angebote.

Sie bringen mit

Eine abgeschlossene Ausbildung als Ergotherapeut*in und/oder Phy-
siotherapeut*in.
Freude daran, Menschen mit neurologischen Erkrankungen langfri-
stig zu begleiten und sie in ihrer Selbstständigkeit und Lebensgestal-
tung zu stärken.
Eine empathische, wertschätzende und ressourcenorientierte Hal-
tung sowie echtes Interesse an den Lebensgeschichten und individu-
ellen Zielen unserer Gäste.
Kreativität, Eigeninitiative und die Fähigkeit, therapeutische Angebo-
te abwechslungsreich, alltagsnah und motivierend zu gestalten.
Eine selbstständige, strukturierte und verantwortungsbewusste Ar-
beitsweise sowie Freude an interdisziplinärer Zusammenarbeit.
Offenheit für fachliche Weiterentwicklung und Interesse an neurolo-
gischen Krankheitsbildern und rehabilitativen Ansätzen.
Teamgeist, Kommunikationsstärke und die Identifikation mit den
Werten und dem Leitbild der AWO.

BEWERBEN SIE SICH JETZT! WIR FREUEN UNS AUF SIE!

Wir bieten Ihnen

DAS DÜRFEN SIE ERWARTEN:

Vergütung nach Tarifvertrag und Ihren persönlichen Voraussetzun-
gen
30 Tage wohlverdienten Erholungsurlaub bei einer 5 Tage Woche
2 zusätzliche freie Tage - "AWO Thüringen Tage"
Zusatzurlaub für Beschäftigte, die das 50. bzw. 60. Lebensjahres voll-
endet haben
Jahressonderzahlungen
pünktliche Gehaltszahlungen bis zum 25. eines jeden Monats garan-
tiert
starke und innovative Teams
interne und externe Schulungs- und Weiterbildungsangebote
betriebliche Altersvorsorge
betriebliches Gesundheitsmanagement sowie AWO Fahrrad-Leasing

Vergütung nach Tarifvertrag:

ab P7 laut Tarifvertrag ab 1.379,32 € brutto/Monat (bei 15 Wochen-



stunden) und je nach Berufserfahrung

Ihre Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Fahrradleasing ]   [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung ]   [ Gesundheitsmaßnahmen ]

Eckdaten

Nummer: 177972
Erstelldatum: 30.06.2026
Fachbereich: Einrichtungen des Gesundheitswesens
Einrichtung:
Wohn- und Pflegecampus in Sömmerda , Mainzer Str. 1a-d, 99610
Sömmerda
Region: Thüringen
Zum / ab: 01.08.2026
Festanstellung
Teilzeit - flexibel
Gehalt: Vergütung nach Tarifvertrag und Ihren persönlichen Voraus-
setzungen

Ansprechpartner*in

Wohn- und Pflegecampus in Sömmerda
Julia Althoff
Soproner Str. 1b
99427 Weimar  

Telefon: +49 3643 2499 664
E-Mail: bewerbung@awo-mittewest-thueringen.de
Internet: https://aworvmwt.pi-asp.de/bewerber-web/?company=*-FIRMA-ID&
tenant=&lang=D&canShare=true&Uid=#position,id=ce8eebc7-23af-4f03-ab
83-2b2c902e841e,popup=y 
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