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Pflegefachkraft mit Sonderaufgaben (m/w/d)

Exklusive Mitarbeiter-Benefits: Weil Du es verdienst.

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Corporate Benefits] [ Egym Wellpass] [ Flexible Arbeitszeiten] [ GesundheitsmaBnahmen] [ Gute Verkehrs-|
anbindung] [Jahressonderzahlung] [ Kostenlose Parkplitze] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte] [ Primie fiir Mitarbeitendenwerbung] [ Rege-
nerationstage ] [ Tarifliche Vergiitung] [ Tarifliche Zulagen und Primien] [Vermégenswirksame Leistungen ]

Die AWO in Ober- und Mittelfranken ist mit ihrem starken Verbund aus zahlreichen Gliederungen ein verlasslicher Arbeitgeber fir rund 10.000 Mitarbei-
ter*innen in der Region. Wir sind DAS bunte Sozialunternehmen in Franken. Bei uns spielen Alter, Herkunft, Religion und Geschlechtsidentitat keine Rolle.
Uns interessiert nur der Mensch dahinter mit seiner inneren Haltung und seinen personlichen Fahigkeiten. Als Arbeitgeber schaffen wir dafiir den passenden
Rahmen zur jeweiligen Lebenssituation. Mit echten Perspektiven und Chancen ermdglichen wir unseren Mitarbeitenden, ihren eigenen Weg bei der AWO
mitzugestalten - z.B. beim Bezirksverband und seinen Einrichtungen im Fachbereich Pflege & Senioren.

Kleine Wohngruppe, grof3es Wir - deine Pflege bei uns!

Flr unser AWO Sozialzentrum in Redwitz suchen wir fiir die Wohngruppen im vollstationdren Bereich zum 01.08.2026 oder spéter eine

Pflegefachkraft (m/w/d)
in Vollzeit (38,5 Std./Woche, davon 50% Anteil fiir Koordinationsaufgaben im Bereich Gerontopsychiatrie)

oder Teilzeit (Std./Woche nach Vereinbarung)

Darum geht es:

Zum breiten Angebotsspektrum des AWO Sozialzentrum Redwitz gehdren unter anderem vier vollstationdre Wohngruppen, in denen unsere Bewohner*innen
mit zukunftsweisendem Konzept gepflegt werden.

Du koordinierst Mafinahmen der gerontopsychiatrischen Betreuung unserer Bewohner*innen und unterstiitzt die Pflegekrafte fachlich bei der Umset-
zung.

Du unterstitzt unsere Bewohner*innen dabei, ihren Alltag so selbstbestimmt wie mdglich zu gestalten — mit einer personzentrierten Pflege, die ihre
individuellen Bedurfnisse und Lebensgewohnheiten in den Mittelpunkt stellt.

Du planst und gestaltest pflegerische MaBnahmen passgenau und orientierst dich dabei an den personlichen Werten, Ressourcen und Gewohnheiten
der Bewohner*innen.

Du tbernimmst die fachliche Verantwortung fiir die Planung, Steuerung und Evaluation des Pflegeprozesses und wendest dabei das Strukturmodell
der Pflege an.

Du arbeitest vertrauensvoll und auf Augenhéhe mit Bewohner*innen, Angehdorigen sowie allen beteiligten Berufsgruppen zusammen und sorgst fur
eine professionelle und wertschatzende Kommunikation.

Du tUbernimmst Verantwortung im Pflegealltag, koordinierst Ablaufe und unterstiitzt dein Team mit fachlicher Anleitung und klarer Delegation.

Du dokumentierst professionell und rechtssicher - digital oder analog - und sorgst damit fir Transparenz und Qualitat in der Versorgung.

Du bringst dich bei Pflegevisiten und in der Weiterentwicklung unserer Qualitat ein, wirkst bei Priifungen (z. B. MD) mit und gestaltest interne sowie
Expertenstandards aktiv mit.

Damit bereicherst du unser Team: Bei uns kannst du dich wohlfiihlen:

* Du hast eine abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachkraft und e Tarifliche Vergltung mit umfangreichen Sozialleistungen nach dem
mochtest deine Kompetenz bei uns einbringen. TV AWO Bayern mit Schichtzuschlagen und Funktionszulagen, u.

¢ In der Langzeitpflege fiihlst du dich fachlich sicher - ob in der Kom- a. 34 arbeitsfreie Tage im Jahr (30 Tage Urlaub + 2 Regenerationsta-
munikation, im Umgang mit rechtlichen und ethischen Fragestellun- ge + tariflich frei am 24. und 31.12 bzw. Freizeitausgleich), Jahres-
gen, im Wundmanagement oder in der Begleitung von Menschen mit sonderzahlung (85%), betriebliche Altersversorgung (50% Zuschuss),
Demenz. vermdgenswirksame Leistungen

* Du hast bereits Erfahrung in der stationdren Altenpflege gesammelt * Intensive Unterstuitzung bei der Einarbeitung und eine hervorragen-
und weifst, worauf es im Alltag ankommt, idealerweise bist du Geron- de Hilfsmittelausstattung

tofachkraft (keine Bedingung). e Entlastung bei biirokratischen Anforderungen durch assistierende


https://www.awo-jobs-omf.de/
https://www.awo-sozialzentrum-redwitz.de
https://www.awo-sozialzentrum-redwitz.de/angebot/stationaere-pflege
https://www.ichunddieawo.de/awo-sozialzentrum-redwitz
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Du begegnest Bewohner*innen und Angehdérigen mit Wertschatzung,
Empathie und Professionalitat — weil gute Pflege fir dich Beziehung
bedeutet.

Du arbeitest strukturiert und eigenverantwortlich und behaltst auch
in lebhaften Situationen den Uberblick. Genau wie wir bist auch du
Losungsfinder*in.

Teamarbeit ist fiir dich selbstverstandlich: Du stimmst dich gerne ab
und denkst interdisziplindr. Wir sind stark im Verbund und suchen
Personlichkeiten, die gern zu einem starken Miteinander beitragen.
Du teilst unsere Werte und stehst fir Freiheit, Gleichheit, Gerechtig-
keit, Solidaritat und Toleranz.

Eckdaten

Nummer: 178480

Erstelldatum: 06.07.2026

Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe

Einrichtung:

AWO Sozialzentrum Redwitz , John-Weberpals-Str. 35, 96257 Red-
witz an der Rodach

Region: Bayern / Oberfranken

Zum / ab: 01.08.2026 oder spater

Festanstellung

Teilzeit - Nachmittag

Teilzeit - Schicht

Teilzeit - Vormittag

Vollzeit

Gehalt: TV AWO Bayern, EG P 7: Einstiegsgehalt (Jahresbrutto inkl.

Jahressonderzahlung) mindestens 47.396 € bis 48.902 € bei 38,5 Std.

je nach Berufserfahrung.

Verwaltungskraft
e Agile und mitarbeiterorientierte Flihrung, wertschatzendes Arbeits-
klima und kollegiale Atmosphare
® Flexible Arbeitszeitmodelle mit einer Dienstplangestaltung, die die
Freizeit gut planbar macht: Du arbeitest im Friih-oder Spatdienst
(kein Nachtdienst) und im 14-tdgigen Rhythmus am Wochenende.
Einen zukunftsorientierten und sicheren Arbeitsplatz in der kollegia-
len Atmosphdre eines werteorientierten sozialen Unternehmens
Glnstige Verpflegungsmaglichkeit in der Einrichtung
Unterstltzung bei der Kitaplatz-Suche
Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsangebote
Wechselnde attraktive Angebote des betrieblichen Gesundheitsma-
nagements
Mitarbeiter*innenvorteile durch Einkaufsrabatte bei Gber 500 Part-
nerunternehmen

#passtzudeinemleben - mit familienfreundlichen, mitarbeiter*innenorientier-
ten Arbeitsbedingungen !

Ansprechpartner*in

AWO Sozialzentrum Redwitz
Dr. Steffen Coburger
John-Weberpals-Str. 35
96257 Redwitz

Telefon: 09574 6526-200
Internet: www.awo-sozialzentrum-redwitz.de



https://awo-omf.mitarbeitervorteile.de/
https://www.awo-jobs-omf.de/
https://www.awo-sozialzentrum-redwitz.de

