
Sozialarbeiter*in für Suchtarbeit (m/w/d)
Sozialpädagogin * Sozialpädagoge für Suchtarbeit (m/w/d)
Die Frauen und Männer, die 1919 mit so schlichten, aber umso praktischeren Dingen wie Suppenküchen und Kleiderkammern anfingen, Sozialgeschichte zu
schreiben, taten dies mit einer Vision. Die Vision damals wie heute war es, eine Gesellschaft zu schaffen, die von Freiheit, Gleichheit, Gerechtigkeit, Solidari-
tät und Toleranz geprägt ist. Diese fünf Grundwerte der AWO haben das Jahrhundert und viele Veränderungen überdauert. Mit unserer Arbeit wollen wir Un-
gleichheiten überwinden, soziale Gerechtigkeit schaffen und allen Menschen gesellschaftliche sowie kulturelle Teilhabe ermöglichen. Im Mittelpunkt der Ar-
beit steht seit jeher der Mensch. Die AWO Schleswig-Holstein gGmbH vereint ein breites Spektrum an Einrichtungen und Diensten in den Bereichen der Ju-
gend- und Familienhilfe, der Eingliederungshilfe sowie der Unterstützung von Müttern in unseren drei spezialisierten Mutter(-Kind)-Kurkliniken. In ganz
Schleswig-Holstein bieten wir passgenaue Lösungen und Hilfsangebote an - so vielfältig wie die Bedürfnisse der Menschen, die zu uns kommen. Weitere In-
formationen finden Sie unter https://www.awo-sh.de/karriere-bei-der-awo-sh-ggmbh.

Für den Einsatz in der Suchtberatungs- und Präventionsstelle Schenefeld suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt zwei Sozialarbeiter*innen oder Sozial-
pädagog*innen (m/w/d) im Rahmen von Teilzeitstellen im Umfang von 27 Wochenstunden plus 5 projektbezogenen Wochenstunden (letztere primär als
Zweitbesetzung für die Projekte). In 2027 erfolgt eine Erhöhung um 8 Wochenstunden. 

Ihr Arbeitsumfeld: In unseren Suchtberatungs- und Präventionsstellen in Schenefeld, Halstenbek und dem Standort Rellingen begleiten wir Menschen, die
sich mit dem Konsum legaler oder illegaler Substanzen sowie nicht-stoffgebundenen Abhängigkeiten auseinandersetzen wollen. Die Suchtprävention ist fe-
ster Bestandteil der Angebote.

Stellenbeschreibung

Kernaufgabe ist die Suchtprävention vor allem an Schulen in Schenefeld, Halstenbek und Rellingen. Dazu gehören:

Organisation und Durchführung von Suchtpräventionsprojekten primär im Kontext Schule
Vermittlung von Informationen über Substanzen und Verhaltenssüchte
Förderung von Lebenskompetenzen
Teilnahme an Arbeitskreisen und Gremien
Unterstützung von Schulen bei der Entwicklung ihres eigenen Präventionskonzeptes
Dokumentation

In einem geringeren Stundenumfang werden Menschen mit Abhängigkeitserkrankungen und deren Angehörige beraten. Dazu gehören außerdem:

Vermittlung in weiterführende Maßnahmen der Suchthilfe
Teilnahme an Arbeitskreisen und Gremien
Öffentlichkeitsarbeit
Dokumentation der Suchtberatungsarbeit
ggf. Mitwirkung an der Gestaltung unseres Social Media Kanals

Weiterhin erfolgt der Einsatz in unserem Angebot "Bärenstark" für Kinder und Jugendliche aus suchtbelasteten Familien.

Sie bringen mit

abgeschlossenes Studium als Sozialpädagog*in / Sozialarbeiter*in o-
der vergleichbare Qualifikation
Erfahrung in der Suchthilfearbeit oder Fachwissen zu Substanzen,
Verhaltenssüchten und Konsumformen
Organisationsfähigkeit, Flexibilität, Zuverlässigkeit und Freude an
selbstständiger Arbeit
Kenntnisse des Systems Schule (z.B. durch Schulsozialarbeit)
Erfahrung im Leiten von Gruppenangeboten
Beratungserfahrung im psychosozialen Berufsfeld (wünschenswert:
systemische Qualifikation)
eine akzeptierende Grundhaltung gegenüber abhängigkeitserkrank-
ten Menschen
Bereitschaft zur Reflexion in Team- und Fallbesprechungen sowie
Supervisionen

Wir bieten Ihnen

eine sinnstiftende Tätigkeit und unbefristete Anstellung bei einem
der größten sozialen Dienstleister Schleswig-Holsteins
einen abwechslungsreicher Aufgabenbereich mit viel Gestaltungs-
spielraum
Vergütung nach TVöD-SuE (EG S12; Stufe nach Berufserfahrung)
umfangreiche SuE-Zulage und Jahresssonderzahlung
30 Urlaubstage plus zusätzlich jeweils zwei Regenerations- und Um-
wandlungstage sowie Bildungsurlaub
regelmäßige Fallbesprechungen und Supervision
umfangreiche Vergünstigungen (Fitnessstudios, Einkaufsrabatte über
Corporate Benefits, Deutschlandticket, Fahrradleasing)
eine durch Wertschätzung, Offenheit und Verlässlichkeit geprägte
Zusammenarbeit 

https://www.awo-sh.de/karriere-bei-der-awo-sh-ggmbh


gute Kentnisse in MS Office und die Bereitschaft, sich in spezifische
Dokumentationssysteme einzuarbeiten
Bereitschaft, an ein bis zwei Nachmittagen in der Woche zu arbeiten
eigener PKW (wünschenswert)

Das Handeln der AWO Schleswig-Holstein ist geprägt von unseren Werten
Solidarität, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit. Wir leben Viel-
falt und begrüßen daher ausdrücklich Bewerbungen aller Mitglieder der Ge-
sellschaft. Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung
bevorzugt berücksichtigt.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewer-
bung über AWO Jobs direkt oder per Mail an silvia.stolze@awo-sh.de.

Ihre Vorteile

 [ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei ]   [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Betriebsarzt ]   [ Bezuschusstes Jobticket/Deutschlandticket ]   [ Corporate Be-
nefits ]   [ Diensthandy ]   [ Fahrradleasing ]   [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung ]   [ Flexible Arbeitszeiten ]   [ Gute Verkehrsanbindung ] 

 [ Jahressonderzahlung ]   [ Mitarbeiter*innen-Events ]   [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]   [ Regenerationstage ]   [ Supervision ]   [ Tarifliche Vergü-
tung ]

Eckdaten

Nummer: 179619
Erstelldatum: 12.08.2026
Fachbereich: Sonstige Einrichtungen
Einrichtung:
Suchtberatungs- und Präventionsstellen , Papenmoorweg 2, 22869
Schenefeld
Region: Schleswig-Holstein
Zum / ab: nächstmöglichen Zeitpunkt
Festanstellung
Teilzeit - Nachmittag
Teilzeit - Vormittag

Ansprechpartner*in

AWO Schleswig-Holstein gGmbH, Bereich Jugend, Familie, Teilhabe & Sucht
Silvia Stolze
Papenmoorweg 2
22869 Schenefeld  

Telefon: 0151 23887224
E-Mail: silvia.stolze@awo-sh.de
Internet: https://www.awo-sh.de/suchtberatung-suchtpraevention 

https://www.awo-sh.de/suchtberatung-suchtpraevention

