Referent*in fiir die Fachstelle Migration, Pflege und Alter (m/w/d)

Der Arbeiterwohlfahrt Landesverband Berlin e.V. ist ein Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege. Er vertritt die Interessen seiner Kreisverbande, Tochter-
gesellschaften und der uber 60 korporativen Mitgliedsverbande und Unternehmen auf der Landesebene. Als Spitzenverband der freien Wohlfahrtspflege
setzt sich die AWO in Berlin aktiv fur die Teilhabe im Alter ein und ist Tragerin der Fachstelle Migration, Pflege und Alter. Die Fachstelle wird von der Senats-
verwaltung flir Wissenschaft, Gesundheit und Pflege gefordert. Die Fachstelle hat das libergeordnete Ziel einer gleichberechtigten und selbstbestimmten
Teilhabe der heterogenen Gruppe alterer Migrant®innen in ihren jeweiligen Lebenswelten zu férdern und die Sichtbarkeit der Gruppe zu erhohen. Die Fach-
stelle dient als Informations- und Vernetzungsstelle zum Thema Alter im Kontext Migration und Pflege und initiiert Fach- und Netzwerkveranstaltungen so-
wie partizipative Projekte. Sie fungiert als zentrale Ansprechpartnerin im Land Berlin und in der Fachoffentlichkeit im Themenfeld Migration, Pflege und Al-
ter sowie zur diversititssensiblen Offnung der Berliner Altenhilfe und Pflege. Die partizipative Fachstellenarbeit ist gesamtstddtisch sowie fach- und triger-
lbergreifend ausgerichtet. Der Arbeiterwohlfahrt Landesverband Berlin sucht ab sofort eine Referent*in fiir die Fachstelle Migration, Pflege und Alter (FaMi-
PA) (w/m/d) in Teilzeit mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 50% der tariflich vereinbarten Wochenarbeitszeit, z. Zt. 19,5 Stunden. Die Stelle ist zunachst
auf ein Jahr befristet. Wir suchen eine starke Persdnlichkeit, die mit Freude und Mut die Fachstelle von landesweiter Bedeutung mit ihrem Fachwissen berei-
chert und in einer offenen, diversen Umgebung arbeiten mochte. Die Fachstelle besteht aus mehreren Kolleg®innen und ist eng an die Fachreferate des Lan-
desverbands angebunden. Wir beschaftigen Menschen aller Nationalitaten. Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung besonders be-
ricksichtigt. Die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt gem. § 26 Bundesdatenschutzgesetz und i. V. m. Art. 6 Abs. 1 f EU Datenschutz-Grund-
verordnung. Wenn wir lhr Interesse geweckt haben und Sie mit uns gemeinsam die Berliner AWO weiter nach vorn bringen wollen, sind wir schon jetzt ge-
spannt auf lhre Bewerbung. Wir méchten Sie darliber informieren, dass die Stelle Teil eines vom Land Berlin geférderten Projektes ist und die Stellenbeset-
zung unter Mitwirkung des Zuwendungsgebers erfolgt. Mit der Abgabe Ihrer Bewerbung erkldren Sie sich mit dem Vorgehen einverstanden. Bewerbungen
senden Sie bitte in einer PDF-Datei spatestens bis zum 16.08.2026 an bewerbung@awoberlin.de. Dies vereinfacht uns die Bearbeitung und schont die Um-
welt. Sollten Sie den Postweg vorziehen: Arbeiterwohlfahrt Landesverband Berlin e. V., Personalwesen, Hallesches Ufer 30 A, Innenhof, 10963 Berlin.

Stellenbeschreibung

e Weiterentwicklung der Fachstelle auf Grundlage eines modernen diversitatssensiblen Verstandnisses bei gleichzeitiger Beachtung des Migrationsas-
pektes

e Etablierung von Befdhigungsstrukturen und niedrigschwelligen Unterstiitzungsstrukturen u.a. durch Initiierung von Programmen, Angeboten und Pro-
jekten

e Forderung eines intersektionalen und diskriminierungssensiblen Ansatzes in Angeboten, Maftnahmen und Dienstleistungen der Altenhilfe und Pflege

¢ Umsetzung der Offentlichkeitsarbeit sowie die Identifizierung und Aufbereitung von Informationen zur Veréffentlichung in Online-Medien sowie zur
Verbreitung in den vorhandenen Netzwerken

® Vernetzung- und Gremienarbeit sowie Aufbau neuer Netzwerke, Zusammenarbeit mit pflegeflankierenden Angeboten und v.a. MSO

Sie bringen mit Wir bieten lhnen
* Bachelor oder gleichwertiger Abschluss idealerweise in einem der * Verglitung nach TV AWO Berlin in der Entgeltgruppe E 11
Fachgebiete: Public Health, Soziale Arbeit, Gerontologie, Pflegema- ® Tarifliche Sonderzahlungen
nagement, Pflegewissenschaft, Gesundheitskommunikation, Public * 30 Tage Urlaub, 24. und 31. Dezember frei
Management, Politik- und Kulturwissenschaften ® Gestaltungsspielraum in einem dynamischen und sich verandernden
e Fundierte Kenntnisse aktueller Fachdiskurse zu Diversitatssensibili- Verbandes mit tiber 100 Jahren Tradition
tat, Intersektionalitat und Anti-Diskriminierung im Kontext Migrati- * Eine engagierte Leitung und motivierte Kolleg*innen
on, Pflege und Alter und deren Operationalisierung fiir die Praxis e Eine offene Arbeitsatmosphare und wertschatzendes Miteinander

(Transferkompetenz) Mitarbeit in einem engagierten und buntgemischten Umfeld mit kur-
Bereitschaft, sich kontinuierlich weiter zu qualifizieren zen Kommunikationswegen und flachen Hierarchien

Erfahrung im Projektmanagement und der Verbandsarbeit Flexible Arbeitszeiten und die Moglichkeit zum mobilen Arbeiten
Durchsetzungsvermogen und sicheres Auftreten Weiterbildungsmaoglichkeiten

Ausgepragte Sozial- und Diversity-Kompetenzen Mitarbeiter*innenangebote (corporate benefits)

Empathie, Sensibilitat und eine wertschatzende Haltung

Nachgewiesene Erfahrung im Bereich Netzwerk-, Gremienarbeit so-

wie Socialmedia

Identifikation mit den Werten der Arbeiterwohlfahrt

Erfahrung in der Zusammenarbeit mit MSO und migrantischen Com-

munity-Akteur*innen ist von Vorteil
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Eckdaten

Nummer: 180307

Erstelldatum: 22.07.2026

Fachbereich: Sonstige Einrichtungen
Einrichtung:

, Hallesches Ufer 30 A, Innenhof, 10963 Berlin
Region: Berlin / Berlin

Zum / ab: ab sofort

Befristete Anstellung

Teilzeit - flexibel

Ansprechpartner*in
bewerbung@awoberlin.de
Steve Schiitte

Hallesches Ufer 30 A, Innenhof
10963 Berlin

Telefon: +49 30 25389 255
Internet: www.awoberlin.de
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