
Fußpfleger*in (m/w/d)
Die Arbeiterwohlfahrt (AWO) Mitte-West-Thüringen hat sich zum Ziel gesetzt, sozial schwache Menschen bei ihrem Leben in der Gesellschaft zu unterstüt-
zen, unabhängig davon, ob es sich um Kinder, Erwachsene, Senioren, Menschen mit Behinderung oder Menschen mit Migrationshintergrund handelt. WIR
SIND TRÄGER VON:

Seniorenpflegeeinrichtungen und -wohngemeinschaften
ambulanten Pflegediensten
Tageseinrichtungen für Senioren und Demenzpatienten
einer Physiotherapie
28 Kindergärten
drei Jugendzentren
einer Schule
sowie vielfältigen Beratungseinrichtungen

Die Werte der AWO sind Solidarität, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit. Wir sind für alle Menschen offen und freuen uns über jede Anregung
und/oder Angebote der ehrenamtlichen Mitarbeit.
Neugierig? www.awo mittewest thueringen.de

Stellenbeschreibung

Stellenausschreibung 67/2026 Der AWO Regionalverband Mitte-West-Thüringen e.V. sucht ab 01.01.2027 für Teilzeit mit 30 WST in unbefristeter Stelle ei-
nen Kosmetischen Fußpfleger (m/w/d) für unser Pflegehotel in Magdala. Wer sind wir? Als AWO MWT begleiten wir Menschen mit Fachlichkeit, Respekt und
menschlicher Nähe – dort, wo sie leben, wohnen und gepflegt werden. Mit der geplanten Eröffnung unserer neuen podologischen Praxis zum 01.01.2027
möchten wir unser Angebot gezielt erweitern. Ergänzend zur podologischen Versorgung möchten wir ab Januar 2027 die kosmetische Fußpflege etablieren.
Dieses soll sowohl in unserer Einrichtung in Magdala als auch mobil im Sozialraum angeboten werden. So möchten wir Menschen mit unterschiedlichen Le-
benssituationen, Altersgruppen und Mobilitätsmöglichkeiten erreichen und ihnen eine fachlich sorgfältige und wohltuende Fußpflege ermöglichen. Die kos-
metische Fußpflege umfasst ausschließlich pflegerische und kosmetische Maßnahmen an gesunden Füßen. Ob in unserer Einrichtung in Magdala oder im
Sozialraum: Wir möchten mit hoher Sorgfalt, nach aktuellen Hygiene- und Qualitätsstandards und mit einem klaren Blick für die individuellen Bedürfnisse je-
des einzelnen Menschen arbeiten. So entsteht ein ergänzendes Angebot, das fachliche Klarheit, menschliche Nähe und praktische Unterstützung miteinander
verbindet – für gepflegte Füße, mehr Wohlbefinden und ein Stück zusätzliche Lebensqualität im Alltag. Das sind Ihre Kernaufgaben:

fachgerechte Behandlungen der Fuß- und Nagelpflege nach geltenden Hygiene- und Qualitätsstandards
frühzeitige Erkennung von Veränderungen an Haut und Nägeln und Weitergabe der Informationen bei Auffälligkeiten an die zuständigen Fachkräfte
Beratung unsere Klient*innen zur Fußgesundheit sowie zu vorbeugenden Pflegemaßnahmen
sorgfältige und nachvollziehbare Dokumentation der durchgeführten Behandlungen
enge Zusammenarbeit mit unseren Podolog*innen sowie den Pflege- und Betreuungsteams
fachgerechte Aufbereitung und Pflege Ihrer Arbeitsmaterialien unter Einhaltung aller Hygienerichtlinien
ganz wichtig: Sie tragen mit Ihrer einfühlsamen und wertschätzenden Art dazu bei, dass sich unsere Klient*innen rundum gut versorgt fühlen.

Sie bringen mit

Das bringen Sie mit:

eine abgeschlossene Qualifizierung im Bereich der kosmetischen
Fußpflege oder eine vergleichbare fachliche Ausbildung
Führerschein zwingend notwendig
Freude am Umgang mit Menschen sowie eine empathische, service-
orientierte und respektvolle Arbeitsweise
Verantwortungsbewusstsein, Sorgfalt und ein hohes Hygienebe-
wusstsein
selbstständiges und zuverlässiges Arbeiten sowie Organisationsge-
schick
Kommunikationsstärke und Freude an der Zusammenarbeit mit ver-
schiedenen Berufsgruppen
Bereitschaft, mobil in unseren Einrichtungen und im ambulanten Be-
reich tätig zu sein
Motivation, Menschen dabei zu unterstützen, ihre Mobilität und Le-

Wir bieten Ihnen

Das dürfen Sie erwarten:

Vergütung nach Tarifvertrag und Ihren persönlichen Voraussetzun-
gen
30 Tage wohlverdienten Erholungsurlaub bei einer 5 Tage Woche
2 zusätzliche freie Tage - "AWO Thüringen Tage"
Zusatzurlaub für Beschäftigte, die das 50. bzw. 60. Lebensjahres voll-
endet haben
Jahressonderzahlungen
pünktliche Gehaltszahlungen bis zum 25. eines jeden Monats garan-
tiert
starke und innovative Teams
interne und externe Schulungs- und Weiterbildungsangebote
betriebliche Altersvorsorge
betriebliches Gesundheitsmanagement sowie AWO Fahrrad-Leasing

https://www.awo-mittewest-thueringen.de/


bensqualität langfristig zu erhalten

BEWERBEN SIE SICH JETZT! WIR FREUEN UNS AUF SIE!

Vergütung nach Tarifvertrag:

P5 ab 2.184,70 € brutto/Monat (bei 30 Wochenstunden) und je nach
Berufserfahrung

Ihre Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Fahrradleasing ]   [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung ]   [ Jahressonderzahlung ]

Eckdaten

Nummer: 181416
Erstelldatum: 06.08.2026
Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe
Einrichtung:
AWO Pflegehotel Magdala , An den Weiden 1, 99441 Magdala
Region: Thüringen
Zum / ab: 01.01.2027
Befristete Anstellung , befristet bis nach Vereinbarung
Teilzeit - flexibel
Gehalt: Vergütung nach Tarifvertrag und Ihren persönlichen Voraus-
setzungen

Ansprechpartner*in

AWO Pflegehotel Magdala
Julia Althoff
Soproner Str. 1b
99427 Weimar  

Telefon: +49 3643 2499 664
E-Mail: bewerbung@awo-mittewest-thueringen.de
Internet: https://aworvmwt.pi-asp.de/bewerber-web/?company=*-FIRMA-ID&
tenant=&lang=D&canShare=true&Uid=#position,id=500f5e56-14fe-4a47-ac
92-9aeff30c454d,popup=y 
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