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Kinderpfleger*in (m/w/d)
Padagogische Erganzungskraft (m/w/d)

Wir stehen flireinander ein, geben Jeder*m die gleichen Mdglichkeiten. Bei uns zeigt sich Gerechtigkeit sowohl auf dem Gehaltszettel als auch zwischen den
Geschlechtern. Wir tun alles, damit Sie sich bei uns frei entfalten konnen. lhre Starken sind uns bewusst, Ihre Potenziale fordern wir. In unseren Einrichtun-
gen erwarten Sie Kolleg*innen, mit denen der Arbeitsalltag zu einem Freudentag werden kann. Die AWO Unterfranken schreibt sich Werte nicht nur auf die
Fahne, sondern lebt sie jeden Tag. Das schatzen unsere lber 3.000 Mitarbeiter*innen, die ihrem Herzen gefolgt sind und sich bewusst fiir uns entschieden
haben!

Stellenbeschreibung

Es handelt sich hierbei um eine Teilzeitstelle (25 bis 30 Std./Woche) fir unseren Waldkindergarten Eulennest in Gerbrunn. Der wesentliche Unterschied zu

konventionellen Kindergarten besteht darin, dass die betreuten Kinder mit ihren Betreuer*innen den Kindergartenalltag in der freien Natur verbringen. Die
Aktivitaten im Freien finden bei jedem Wetter statt; auf vorgefertigtes Spielzeug wird weitestgehend verzichtet. Zusatzlich arbeiten Sie intensiv mit den EL-
tern der Kinder zusammen.

Sie bringen mit Wir bieten Ihnen

Sie haben sich in unserem Einleitungstext wiedererkannt und kénn-
ten sich vorstellen ein Teil der AWO zu sein.

Sie besitzen eine erfolgreich abgeschlossene padagogische Ausbil-
dung zur*zum Kinderpfleger®in.

Sie besitzen Einflihlungsvermdgen, Teamfahigkeit und Verantwor-
tungsbewusstsein.

Sie haben Freude an der Arbeit mit Kindern, sind wetterfest und be-
geistern sich fiir die Natur.

Sie sind mobil wegen der Lage des Naturkindergartens (Hintergrund:
OPNV reicht nicht, Fahrrad oder Auto).

Noch unsicher? Machen Sie unseren Express-Eignungstest: Ich will eine
Aufgabe, nicht nur einen Job.

Ich gebe viel und von Herzen - dafiir wiinsche ich mir Wertschatzung.
Auch wenn Geld nicht alles ist: Ich mdchte ein faires, angemessenes Ge-
halt.

Ich freue mich liber Sonderzahlungen, Zulagen und Zuschiisse.

Ich finde es gut, wenn ein Arbeitgeber neue Wege geht - z.B. mit einer
modernen betrieblichen Altersvorsorge, die Uber klassische Modelle hinaus-
geht und arbeitgeberfinanziert ist.

Natirlich geht es um das Wohl des Verbandes. Aber ich will auch meine
personlichen Ziele unterstitzt wissen, z.B. mit finanzierten Fort- und Weiter-
bildungen.

Ich liebe meinen Beruf... aber ich habe auch ein Privatleben! Ich will dabei
unterstiitzt werden, beides unter einen Hut zu bringen, z.B. mit flexiblen Ar-
beitszeitmodellen.

Ich wiinsche mir einen Arbeitgeber, dem Klimaschutz und Nachhaltigkeit
wichtig sind. Sie haben gleich mehrere Punkte angekreuzt? Dann miissen wir
uns kennenlernen.

lhre Vorteile

Neugierige, mutige und zufriedene Kinder
Engagierte und interessierte Eltern

Hautnahe Naturerfahrungen

Haufig wechselnde Rahmenbedingungen
Begeisterte Kolleg*innen

Eine reflektierte und fundierte padagogische Arbeit
Einen modernen und engagierten Arbeitgeber

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Corporate Benefits] [ Employee Assistance Programme (EAP) ] [ Fahrradleasing] [ Finanzierte Fort- und Wei-
terbildung ] [ Jahressonderzahlung] [ Mitarbeiter*innen-Events] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte] [ Primie fiir Mitarbeitendenwerbung ]
[ Regenerationstag(e) 1 [ Tarifliche Vergiitung ]
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Eckdaten

Nummer: 183606

Erstelldatum: 08.09.2026

Fachbereich: Einrichtungen fiir Kinder und Jugendliche

Einrichtung:

Waldkindergarten Eulennest , Alte Landstraf3e 43a, 97218 Gerbrunn
Region: Bayern / Unterfranken

Zum / ab: 01.01.2027

Festanstellung

Teilzeit - flexibel

Ansprechpartner*in
Waldkindergarten Eulennest
Christine Reissinger

Alte Landstraf3e 43a

97218 Gerbrunn

Telefon: 0160 7453041
Internet: www.awo-unterfranken.de



https://www.awo-unterfranken.de

