
Psychologin*Psychologe (m/w/d)
Psychologische*r Psychotherapeut*in (m/w/d)
Die Frauen und Männer, die 1919 mit so schlichten, aber umso praktischeren Dingen wie Suppenküchen und Kleiderkammern anfingen, Sozialgeschichte zu
schreiben, taten dies mit einer Vision. Die Vision damals wie heute war es, eine Gesellschaft zu schaffen, die von Freiheit, Gleichheit, Gerechtigkeit, Solidari-
tät und Toleranz geprägt ist. Diese fünf Grundwerte der AWO haben das Jahrhundert und viele Veränderungen überdauert. Mit unserer Arbeit wollen wir Un-
gleichheiten überwinden, soziale Gerechtigkeit schaffen und allen Menschen gesellschaftliche sowie kulturelle Teilhabe ermöglichen. Im Mittelpunkt der Ar-
beit steht seit jeher der Mensch.

Die AWO Schleswig-Holstein gGmbH vereint ein breites Spektrum an Einrichtungen und Diensten in den Bereichen der Jugend- und Familienhilfe, der Ein-
gliederungshilfe sowie der Unterstützung von Müttern in unseren drei spezialisierten Mutter(-Kind)-Kurkliniken. In ganz Schleswig-Holstein bieten wir pass-
genaue Lösungen und Hilfsangebote an - so vielfältig wie die Bedürfnisse der Menschen, die zu uns kommen. Weitere Informationen finden Sie
unter https://www.awo-sh.de/karriere-bei-der-awo-sh-ggmbh.

Für die Mädchenwohngruppe Wedel und die Mutter-/Vater-Kind-Einrichtung Uetersen suchen wir ab sofort eine*n Psycholog*in (m/w/d). Zu besetzen ist ei-
ne unbefristete Teilzeitstelle mit 20,0 Wochenstunden. Ihr Arbeitsumfeld: In der traumapädagogisch ausgerichteten Mädchenwohngruppe in Wedel (12 Mäd-
chen & junge Frauen; zwischen 12-21 Jahren) wird den Bewohnerinnen durch die engmaschige Betreuung eines multiprofessionellen Teams ein Rahmen ge-
boten, in dem intensiv an der Rückführung in den elterlichen Haushalt, an der seelischen Stabilisierung und/ oder an der Verselbstständigung gearbeitet
wird. Die Mutter-/Vater-Kind-Einrichtung betreut in mehreren Wohnbereichen sowie mit 2 Teams (werdende) Mütter bzw. Väter zusammen mit ihren Kindern
im Alter von 0 bis 6 Jahren. Die Teams unterstützen die Mütter/Väter bei der Sicherstellung des Kindeswohls, beraten in Bezug auf die Eltern-Kind-Beziehung
und fördern die Entwicklung von Kind und Elternteil.

Stellenbeschreibung

Ihre zukünftigen Aufgaben sind unter anderem:
(1) Mit den Bewohner*innen:

Einzelgespräche mit den Bewohner*innen zur Bewältigung biographischer Belastungen im Sinne der Krisenintervention
Führen und Begleiten von Familiengesprächen zwischen den betreuten jungen Menschen, ihren Eltern und den Betreuungskräften
psychologische Diagnostik
fachlicher Kontakt und Austausch mit den behandelnden Ärzt*innen, Psychotherapeut*innen und Kliniken 
bei Bedarf Gestaltung von Gruppenangeboten sowie präventiver Angebote für die jungen Menschen und Mütter/Väter

(2) Mit dem Team:

Durchführung von Fallbesprechungen im Rahmen der Teamsitzungen
Herstellung der multiprofessionellen Sicht auf die Bewohner*innen in den Fallberatungen und Teamsitzungen
Schulung des Teams zum Thema psychische Erkrankungen

Gewünscht ist die Teilnahme an der wöchentlichen Teamsitzung der WG Wedel (Mit. 9-14 Uhr) und Muki (Do. 10-14 Uhr) sowie die Durchführung von Einzel-
und Familiengesprächen zwei- bis dreimal pro Woche am Nachmittag/frühen Abend (Tage flexibel). 

Sie bringen mit

abgeschlossenes Studium der Psychologie (Master oder Diplom)
Zusatzqualifikation und Erfahrung im Bereich Beratung / Therapie
Erfahrungen in der Arbeit mit verhaltensauffälligen jungen Menschen
oder psychisch erkrankten Menschen
aufgeschlossene und engagierte Persönlichkeit mit Einfühlungsver-
mögen
gute Kooperations- und Teamfähigkeit
besonnenes, adäquates und lösungsorientiertes Handeln in Krisen-
und Konfliktsituationen
Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung und zur Entwicklung prä-
ventiver Projekte
sicherer Umgang mit MS Office (Outlook, Word, Excel, PowerPoint)

Wir bieten Ihnen

eine sinnstiftende Tätigkeit und unbefristete Antellung bei einem
der größten sozialen Dienstleister Schleswig-Holsteins
eine anspruchsvolle Tätigkeit mit vielen Gestaltungsmöglichkeiten
Vergütung nach TVöD (VKA-Tabelle: Entgeltgruppe E13, Stufe nach
Berufserfahrung) inkl. Jahressonderzahlung
Betriebliche Altersvorsorge (VBLU)
30 Urlaubstage
regelmäßige Teamsupervision, Mitarbeiter*innengespräche und at-
traktive Fortbildungsmöglichkeiten
umfangreiche Vergünstigungen (Fitnessudios, Einkaufsrabatte über
Corporate Benefits, Deutschlandticket, Fahrradleasing)
eine durch Wertschätzung, Offenheit und Verlässlichkeit geprägte
Zusammenarbeit

https://www.awo-sh.de/karriere-bei-der-awo-sh-ggmbh


Das Handeln der AWO Schleswig-Holstein ist geprägt von unseren Werten
Solidarität, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit. Wir leben Viel-
falt und begrüßen daher ausdrücklich Bewerbungen aller Mitglieder der Ge-
sellschaft. Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann ist es Zeit, dass wir Sie
kennenlernen - Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung an:  AWO Schleswig-Hol-
stein gGmbH, Ansprechpartnerin Marijke Brix, Ramskamp 70, 25337 Elms-
horn. Ihre Bewerbung richten Sie gerne bevorzugt per -Mail an jufa.sued-
west@awo-sh.de.

Ihre Vorteile

 [ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei ]   [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Betriebsarzt ]   [ Bezuschusstes Jobticket/Deutschlandticket ]   [ Coaching ] 
 [ Corporate Benefits ]   [ Fahrradleasing ]   [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung ]   [ Gesundheitsmaßnahmen ]   [ Jahressonderzahlung ]   [ Ko-
stenlose Parkplätze ]   [ Mitarbeiter*innen-Beteiligung ]   [ Mitarbeiter*innen-Events ]   [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]   [ Tarifliche Vergütung ]

Eckdaten

Nummer: 183756
Erstelldatum: 09.09.2026
Fachbereich: Einrichtungen für Kinder und Jugendliche
Einrichtung:Mädchenwohngruppe Wedel
Region: Schleswig-Holstein
Zum / ab: nächstmöglichen Zeitpunkt
Festanstellung
Teilzeit - Nachmittag
Teilzeit - Vormittag

Ansprechpartner*in

AWO Schleswig-Holstein gGmbH, Bereich Jugend & Familie
Claudia Czerwonka
ABC-Straße
22880 Wedel  

Telefon: +49 1511 0628 562
E-Mail: jufa.sued-west@awo-sh.de
Internet: www.awo-sh.de 

https://www.awo-sh.de

