Bezirksverband
AWO Unterfranken e.V.

Kiichenleiter *in (m/wi/d)
Folgen Sie Ihrem Herzen! Wir stehen fiireinander ein und leben unsere Werte jeden Tag. Fiir unser Sozialzentrum Jung und Alt mit knapp 100 stationdren

Pflegepldtzen suchen wir eine engagierte Kiichenleitung (m/w/d), die kulinarische Lebensqualitat mit unserem alltagsnahen Wohngruppenkonzept verbin-
det.

Stellenbeschreibung

Teamfiihrung & Organisation: Fachliche und organisatorische Leitung des Kiichen- und Spiilkiichenteams sowie Dienst- und Urlaubsplanung.
Speisenversorgung & Wohngruppenkonzept: Verantwortung fir die seniorengerechte Verpflegung der Bewohner*innen unter Einbindung unseres
Wohnbereichskonzepts.

Warenwirtschaft: Budgetverantwortung, Einkauf, Wareneingangskontrolle sowie EDV-gestlitzte Lagerhaltung und Kalkulation.

Qualitat & Hygiene: Sicherstellung, Umsetzung und Dokumentation der HACCP-Richtlinien, des Infektionsschutzes und der Arbeitssicherheitsvor-
schriften.

Kommunikation: Enge Abstimmung mit der Einrichtungs- und Pflegedienstleitung sowie dem Heimbeirat zur fortlaufenden Optimierung der Kunden-
zufriedenheit.

Sie bringen mit Wir bieten Ihnen

* Qualifikation: Abgeschlossene Ausbildung als Koch/Kéchin mit Wei-  Faire Vergiitung: Attraktives Gehalt nach dem Tarifvertrag der AWO
terbildung zum Kiichenmeister (m/w/d), Didtkoch (m/w/d) oder Be- Unterfranken (inkl. transparenter Entgeltgruppen und Entwicklungs-
triebswirt fiir Ernahrungs- und Versorgungsmanagement. stufen).

¢ Erfahrung: Mehrjahrige Berufs- und Fuhrungserfahrung, idealerweise * Finanzielle Extras: Verlassliche Jahressonderzahlung ("Weihnachts-
in der Gemeinschaftsverpflegung von Senioreneinrichtungen. geld") und betriebliche Altersvorsorge (bAV).

¢ Wertekompetenz: |dentifikation mit den Grundwerten der Arbeiter- * Freizeit & Entlastung: StandardmaRig 30 Tage Urlaub sowie 2 zu-
wohlfahrt (Solidaritat, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Gerechtig- satzliche Regenerationstage pro Jahr zur Erholung bei voller Lohn-
keit). fortzahlung.

¢ Fiihrungsstil: Kooperativer und motivierender Fiihrungsstil, Organi-
sationsgeschick sowie eine strukturierte Arbeitsweise. ¢ Gesundheit & Mobilitdt: Angebote zum betrieblichen Gesundheits-

¢ Gesetzliche Nachweise: Nachweis Uiber den Masernschutz sowie die management, arbeitgeberfinanzierte Weiterbildungen sowie die Op-
Bescheinigung nach & 43 Infektionsschutzgesetz (IfSG). tion auf ein JobRad-Leasing.

® Zusatzleistungen: Exklusive Rabatte Uber das AWO-Mitarbeiterportal
(Corporate Benefits).

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Corporate Benefits] [ Fahrradleasing] [ GesundheitsmaRnahmen] [ Gute Verkehrsanbindung] [ Jahresson-
derzahlung ] [ Mitarbeiter*innen-Beteiligung] [ Regenerationstag(e)] [ Tarifliche Vergiitung]

Eckdaten Ansprechpartner*in
* Nummer: 184772 AWO Sozialzentrum Jung und Alt
¢ Erstelldatum: 23.09.2026 Thomas Zatloukal
e Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe Winterhduser Strafie 11
e Einrichtung: 97084 Wirzburg
AWO Sozialzentrum Jung und Alt , Winterhduser Strate 11, 97084
Wirzburg Telefon: 0931-61 03 502
® Region: Bayern E-Mail: sozialzentrum@awo-unterfranken.de

Zum / ab: 01.03.2027
Nach Vereinbarung
Vollzeit

Gehalt: nach Tarif



