
Pädagogische Fachkraft (m/w/d)
Die AWO Mülheim an der Ruhr ist ein Sozialunternehmen mit rund 100 Mitarbeiter*innen im Herzen des Ruhrgebietes. Wir bieten soziale Dienstleistungen
mit hoher Qualität in den Handlungsfeldern Eingliederungs- und Suchthilfe, Kinder- und Jugendhilfe sowie Arbeit, Rehabilitation und Bildung an. Mit über 20
Einrichtungen und Angeboten setzen wir uns dafür ein, Menschen in allen Lebensphasen ein selbstbestimmtes Leben und gesellschaftliche Teilhabe zu er-
möglichen. Dabei stehen für uns Professionalität, Wertschätzung, Vielfalt und ein respektvolles Miteinander im Mittelpunkt.

Stellenbeschreibung

Zu unseren Einrichtungen gehört auch eine Beratungsstelle für Schwangerschaftskonflikte, Partnerschaft und Sexualität. Unser Beratungsangebot wendet
sich an Einzelpersonen, Paare und Gruppen. Für alle Ratsuchenden gilt der gesetzliche Anspruch auf Beratung zu allen Fragen, die mit Sexualität, Schwan-
gerschaft und Schwangerschaftskonflikt verbunden sind.  Für unsere Beratungsstelle suchen wir ab dem 1.11.2026 eine 

Pädagogische Fachkraft (m/w/d) in Teilzeit

mit 19,5 Std./Woche als engagierte Verstärkung für unser Team. 

Ihre Aufgaben:

Allgemeine Beratung von Schwangeren und ihren Partner*innen zu gesetzlichen Leistungen, finanziellen Hilfen und anderen Unterstützungsangebo-
ten vor, während und nach der Schwangerschaft
Personenzentrierte Begleitung und Unterstützung unserer Klient*innen
Beratung zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf u. ä.
Beratung in Fragen zu Sexualität und Familienplanung
Beratung bei Schwangerschaftskonflikten
Beratung zur vertraulichen Geburt
Beratung bei Partnerschaftskonflikten
Durchführung von Präventionsworkshops an Grundschulen und weiterführenden Schulen.
Administrative Tätigkeiten und digitale Dokumentation
Mitwirkung an der Öffnung der Einrichtung in den Sozialraum
Aktive Mitgestaltung unserer Qualitätsprozesse und -standards

Sie bringen mit

Studium der Sozialen Arbeit/Sozialpädagogik, der Pädagogik oder
vergleichbar
Freude an der professionellen Beziehungsgestaltung und eine wert-
schätzende Haltung im Umgang mit Menschen
Beratungserfahrung, Zusatzqualifikation in (systemischer) Beratung
wünschenswert
Kommunikations- und Teamfähigkeit, zeitliche Flexibilität
Fähigkeit zur konzeptionellen Arbeit
Belastbarkeit und Erfahrung in der Krisenintervention
Bereitschaft zur fachlichen Weiterentwicklung
Sicherer Umgang mit digitalen Arbeitsmitteln sowie den gängigen
MS Office-Anwendungen
Eine mit den Werten und dem Leitbild der Arbeiterwohlfahrt überein-
stimmende Haltung

Wir bieten Ihnen

Wir bieten Ihnen gemäß TV AWO NRW

Faire Vergütung (S 11 b)
SuE-Zulage
Jahressonderzahlung (bis zu 80%)
Betriebliche Altersvorsorge/Entgeltumwandlung
Zusatzversorgungskasse RZVK
Vermögenswirksame Leistungen
Krankengeldzuschuss (ab einer Beschäftigungsdauer von mehr als
drei Jahren)
30 Tage Jahresurlaub
1 Regenerationstag pro Jahr

Darüber hinaus bieten wir Ihnen

Ein kollegiales Miteinander in einem interdisziplinären Team sowie
eine offene und wertschätzende Arbeitskultur
Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
Supervision
Zugang zu unserem internen Employee-Assistance-Programm (EAP):
JobFit

Vielfalt bereichert unsere Arbeit. Deshalb freuen wir uns über Bewerbungen
von allen Menschen – unabhängig von Alter, Geschlecht, Herkunft, Religion,
Behinderung, sexueller Orientierung oder Identität.



Eckdaten

Nummer: 184805
Erstelldatum: 24.09.2026
Fachbereich: Einrichtungen für Familien und Frauen
Einrichtung: Mülheim an der Ruhr
Region: Nordrhein-Westfalen
Zum / ab: 01.11.2026
Festanstellung
Teilzeit - flexibel

Ansprechpartner*in

Michaela Rosenbaum (Geschäftsführerin)
Zinkhüttenstr. 23
45473 Mülheim an der Ruhr  

E-Mail: m.rosenbaum@awo-mh.de  


