Kreisverband
IIWO Miilheim an der Ruhre.V.

Padagogische Fachkraft (m/wi/d)

Die AWO Miilheim an der Ruhr ist ein Sozialunternehmen mit rund 100 Mitarbeiter*innen im Herzen des Ruhrgebietes. Wir bieten soziale Dienstleistungen
mit hoher Qualitat in den Handlungsfeldern Eingliederungs- und Suchthilfe, Kinder- und Jugendhilfe sowie Arbeit, Rehabilitation und Bildung an. Mit tiber 20
Einrichtungen und Angeboten setzen wir uns dafir ein, Menschen in allen Lebensphasen ein selbstbestimmtes Leben und gesellschaftliche Teilhabe zu er-
maglichen. Dabei stehen fiir uns Professionalitdt, Wertschatzung, Vielfalt und ein respektvolles Miteinander im Mittelpunkt.

Stellenbeschreibung

Zu unseren Einrichtungen gehort auch der AWO Kinder- und Jugendtreff Altes Wachhaus, ein Haus der Offenen Tir. Dort bieten wir vielfaltige offene freizeit-
padagogische Angebote fiir Kinder und Jugendliche zwischen 6 und 27 Jahren an. Unser Ziel ist es, die Kinder und Jugendlichen zu starken, zu férdern und
demokratische Prozesse anzuregen. Unseren Angeboten liegen interkulturelle Wertschatzung, Partizipation und Pravention zugrunde. Die Arbeitszeiten lie-
gen bei einer Funftagewoche werktags zwischen 12.00 und 21.00 Uhr und sonntags zwischen 12.00 und 16.00 Uhr. Wir suchen flr unser Team (zunachst be-
fristet im Rahmen einer Elternzeitvertretung) ab 1.11.2026 eine

Padagogische Fachkraft (m/w/d) in Teilzeit (19,5 Std. Woche)

lhre Aufgaben

® Planung, Organisation und Durchfiihrung von padagogisch angeleitetem Sport,- Spiel- und Kreativaktionen
¢ die Betreuung von Freispielzeiten und Ausfliigen

e Mitarbeit im Spielmobil

e Verantwortliche Offnung der Einrichtung nach angemessener Einarbeitung

e Administrative Tatigkeiten und digitale Dokumentation

e Mitwirkung an der Offnung der Einrichtung in den Sozialraum

e Aktive Mitgestaltung unserer Qualitatsprozesse und -standards

Sie bringen mit Wir bieten Ihnen

Studium der Sozialen Arbeit/Sozialpddagogik, der Padagogik oder  Wir bieten Ihnen gemaf? TV AWO NRW
vergleichbar
Freude an der professionellen Beziehungsgestaltung und eine wert- .
schatzende Haltung im Umgang mit Menschen ® SuE-Zulage
Offenheit und Verstandnis fiir die Lebenssituationen von Kindern ¢ Jahressonderzahlung (bis zu 80%)
und Jugendlichen * Betriebliche Altersvorsorge/Entgeltumwandlung
L]
L]

Faire Vergutung (bei Vorliegen der Voraussetzungen S 11 b)

Zusatzversorgungskasse RZVK

e Kommunikations- und Teamfahigkeit, zeitliche Flexibilitat
¢ Fahigkeit zur konzeptionellen Arbeit Vermdgenswirksame Leistungen
e Bereitschaft zur fachlichen Weiterentwicklung Krankengeldzuschuss (ab einer Beschaftigungsdauer von mehr als
e Sicherer Umgang mit digitalen Arbeitsmitteln sowie den gangigen drei Jahren)
MS Office-Anwendungen * 30 Tage Jahresurlaub
® Eine mit den Werten und dem Leitbild der Arbeiterwohlfahrt berein- * 1 Regenerationstag pro Jahr

stimmende Haltung
Dariiber hinaus bieten wir lhnen

® Ein kollegiales Miteinander in einem interdisziplinaren Team sowie
eine offene und wertschatzende Arbeitskultur

® Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten

e Supervision

® Zugang zu unserem internen Employee-Assistance-Programm (EAP):
JobFit

Vielfalt bereichert unsere Arbeit. Deshalb freuen wir uns tiber Bewerbungen
von allen Menschen - unabhangig von Alter, Geschlecht, Herkunft, Religion,
Behinderung, sexueller Orientierung oder Identitat.
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Eckdaten

Nummer: 185468

Erstelldatum: 02.10.2026

Fachbereich: Einrichtungen fir Kinder und Jugendliche
Einrichtung: Milheim an der Ruhr

Region: Nordrhein-Westfalen

Zum /ab:01.11.2026

Befristete Anstellung , befristet bis 31.10.2027
Teilzeit - Abend

Teilzeit - Nachmittag

Teilzeit - Schicht

Ansprechpartner*in

Melissa Odrljin
BahnstraBe 18
45468 Milheim an der Ruhr

Telefon: 0208/20774-220




