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Fachberater*in Kinder/ Jugend und Familie (m/w/d)

Der AWO Kreisverband Herford e.V. ist ein starker und verlasslicher Wohlfahrtsverband, der sich den Anforderungen einer modernen Dienstleistungsgesell-
schaft stellt und reginal sehr verbunden ist. Als Arbeitgeber mit liber 300 Mitarbeitenden erbringen wir gemeinsam in unseren vielfaltigen Einrichtungen und
Diensten soziale Leistungen fir Kinder, Familien und Senioren. Bei uns spielen Alter, Religion, Herkunft und Geschlechteridentitat keine Rolle, bei uns steht
der Mensch im Mittelpunkt mit seinen personlichen Fahigkeiten. Zur Verstarkung unseres AWO-Pflegekinderdienstes suchen wir eine engagierte und fachlich
versierte Personlichkeit.

Der AWO-Pflegekinderdienst arbeitet im Auftrag des Jugendamtes des Kreises Herford und tibernimmt die Uberpriifung, Qualifizierung, Vermittlung sowie die
begleitende Beratung ausgewahlter Pflegefamilien fiir Kinder, die nicht in ihren Herkunftsfamilien leben kdonnen. Fihlst du dich von dieser verantwortungs-
vollen Aufgabe angesprochen? Dann freuen wir uns darauf, dich als Fachberatung im AWO-Pflegekinderdienst in unserem Team begrifien zu durfen. ¢ Ar-
beitszeit: 30,00 Wochenstunden

e Vertragsart: unbefristet

Stellenbeschreibung

® Beratung und Begleitung von Pflegefamilien in der Vollzeitpflege und Bereitschaftspflege
* Ermittlung von Hilfen im Bereich der Férderung und Erziehung in der Pflegefamilie

e Zusammenarbeit mit der Herkunftsfamilie und Begleitung von Besuchskontakten

e Kooperation mit Behdrden und Institutionen

¢ Fachliche Mitwirkung im Hilfeplanverfahren

¢ Akquise, Uberpriifung und Schulung von Bewerber*innen

¢ Ubernahme von Rufbereitschaftsdiensten

Du bringst mit Wir bieten Dir

Eine attraktive Vergutung gemafs TV AWO NRW
Eine Jahressonderzahlung
RegelmaBige Supervision und kollegiale Beratung

Ein abgeschlossenem Studium mit staatlicher Anerkennung in der
Fachrichtung Soziale Arbeit oder Paddagogik / Erziehungswissen-
schaftler*in mit Schwerpunkt Sozialpadagogik

e Zusatzqualifikation in der systemischen Beratung wiinschenswert Mobiles Arbeiten nach Absprache

e Erfahrung in der Kinder und Jugendhilfe Flache Hierarchien mit starkem Teamgedanken

e Gute Kommunikationsfahigkeit Mdglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung

¢ Kenntnisse zu den Themen Bindung, Entwicklung von Kindern Betriebliche Altersvorsorge nach siebenmonatiger Betriebszugeho-

* Flexible Arbeitszeitgestaltung rigkeit

e Flhrerschein, Bereitschaft den privaten PKW fiir dienstliche Zwecke * 31 arbeitsfreie Tage pro Jahr (30 Urlaubstage + 1 Regenerationstag)
zu nutzen

e Sicherer Umgang mit MS Office Wenn Du Dich in diesen Punkten wiederfindest und Lust hast, in einem dy-

namischen Team tdtig zu sein und Dich mit den Werten und Zielen der AWO
identifizierst, freuen wir uns auf Deine Bewerbung.

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Coaching] [ Diensthandy] [ Flexible Arbeitszeiten] [ Homeoffice] [ Jahressonderzahlung]

Eckdaten Ansprechpartner*in
* Nummer: 37334 AWO Kreisverband Herford e.V.
e Erstelldatum: 15.01.2026 Katharina Taylor
e Fachbereich: Einrichtungen fir Kinder und Jugendliche Im Obrock 33b
e Einrichtung: 32278 Kirchlengern
AWO Pflegekinderdienst , Im Obrock 33b, 32278 Kirchlengern
® Region: Nordrhein-Westfalen / Ostwestfalen-Lippe Telefon: 05221 1870760
® Zum / ab: 01.04.2026 oder friher E-Mail: k.taylor@awo-herford.de
® Festanstellung Internet: https://www.awo-pflegekinderdienst.de/

Teilzeit - flexibel


https://www.awo-pflegekinderdienst.de/

