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Erzieher*in (m/wid)
Heilerziehungspfleger*in (m/w/d)
Sozialarbeiter*in (m/wid)

Sozialpadagogin * Sozialpadagoge (m/w/d)

Die AWO in Vorpommern engagiert sich in vielen verschiedenen Bereichen der Sozialarbeit.

Sie ist Trager unterschiedlichster sozialer Einrichtungen und Dienste: wie Kindertagesstatten, Kinder- und Jugendstationen, Familienwohngruppen, Kinder-
und Jugendwohngruppen, Seniorentreffs, ambulante Pflegedienste, Tagespflegeeinrichtungen, alten- und behindertengerechte Wohnungen, Essen auf Ra-
dern, betreutes Wohnen, Altenpflegeheim, Frauenschutzhduser, Allgemeine Beratungsstellen, Schuldnerberatung, Betreuungsverein, Pflegebegleiter, u.v.a.m.
Fir die Kinder- und Jugendwohngruppe "Wildfang” in Richtenberg, wird ein/e Sozialpddagogen/in o. Erzieher/in o. Heilerzieher/in (m/w/d) in Vollzeit ge-
sucht

Stellenbeschreibung

® pddagogisch organisatorische Verantwortung fiir die Arbeit in einer Wohngruppe gematf; & 27 ff SGB VIII in Verbindung mit & 34

® Planung und Organisation der padagogischen Arbeit auf der Grundlage des Hilfeplanes

* Forderung der Verselbstandigung, der Selbstverantwortung und des Selbstbewusstseins der Kinder und Jugendlichen durch geschickte, methodisch
durchdachte padagogische Arbeit

Sie bringen mit Wir bieten lhnen
® ein abgeschlossenes Studium im Bereich Sozialpadagogik bzw. Aus- ® eine interessante und abwechslungsreiche Arbeit in einer Kinder-
bildung zum/zur staatlich anerkannten Erzieher/in oder Heilerzie- und Jugendwohngruppe
hungspfleger/in * eine angenehme und teamorientierte Arbeitsatmosphdre
e wiinschenswert sind umfangreiche berufspraktische Erfahrung und * eine umfassende Betreuung wahrend der Einarbeitungszeit
Kenntnisse e eine Vergiitung gemaf} Tarifvertrag der AWO MV (S 8 b bzw. S 11 b)

fachliche Kompetenz, Organisationsgeschick, Zuverldssigkeit sowie Jahressonderzahlung
selbststandiges, kundenorientiertes und wirtschaftliches Arbeiten 32 Tage bezahlt frei plus 2 zusadtzliche Regenerationstage und ggf.
Einsatzbereitschaft, sicheres Auftreten, Teamfahigkeit sowie Flexibi- Zusatz- und Sonderurlaub

litat e vermdgenswirksame Leistungen, Jubildumszuwendungen
® Entscheidungs- und Konfliktfahigkeit, Durchsetzungsvermaogen, Or- e betriebliche Altersvorsorge & betriebliche Krankenzusatzversiche-
ganisations-geschick, Zuverldssigkeit sowie selbststandiges und kun- rung

denorientiertes Arbeiten Fahrradleasing mit Arbeitgeberzuschuss

sehr gute kommunikative Fahigkeiten Fort- und Weiterbildung zur Férderung lhrer beruflichen und person-
Kenntnisse bei der Erstellung und Weiterentwicklung von Konzeptio- lichen Entwicklung

nen betriebliches Gesundheitsmanagement

Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung

Fihrerschein und Fahrpraxis

lhre Vorteile

[ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei] [ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Betriebliche Krankenversicherung] [ Betriebsarzt] [ diverse Pflege- und
Schichtzulagen] [ Fahrradleasing] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung] [ GesundheitsmaBnahmen] [Jahressonderzahlung] [ Mitarbei-
ter*innen-Events] [ Regenerationstage] [Vermégenswirksame Leistungen ]
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Eckdaten

Nummer: 41828

Erstelldatum: 05.12.2025

Fachbereich: Einrichtungen fiir Kinder und Jugendliche
Einrichtung:

Kinder- und Jugendwohngruppe , "Wildfang", 18461 Richtenberg
Region: Mecklenburg-Vorpommern / Vorpommern-Riigen

Zum / ab: nachstmaglichen Zeitpunkt

Zunichst befristet mit Ubernahmeoption

Vollzeit

Ansprechpartner*in

AWO Soziale Dienste Vorpommern gGmbH
Steffi Meinhold

Frankendamm 45

18439 Stralsund

Telefon: 03831/309713
E-Mail: personal@awo-vorpommern.de
Internet: www.awo-vorpommern.de



https://www.awo-vorpommern.de

