Ao Einfach viel bewegen. =
AWO im Kreis Heinsberg
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Altenpfleger*in (m/w/d)

Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger*in (m/w/d)

Pflegefachfrau*mann (m/w/d)

Werde Mitglied eines grofRen und engagierten Teams, das mit Herz, Verstand und der dafiir nétigen Kompetenz ihre Arbeit in den Dienst all jener stellt, die

uns anvertraut sind. Die AWO Heinsberg gehort mit tGiber 1000 Mitarbeitenden zu einem der grofsten Arbeitgebern im Kreis. Wir freuen uns auf Dich als neuen
Kolleg®in (m/w/d)!

Stellenbeschreibung

Fir unser Team im Altenzentrum Heinsberg suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt Pflegefachkrafte (m/w/d) in Teil- und Vollzeit. Die Arbeitszeit kann
flexibel gestaltet werden, mit einem Umfang von 19,50 Std., 29,25 Std. oder 39,00 Std. Deine Aufgaben:

Als Pflegefachkraft in der stationdren Langzeitpflege bist du die erste Ansprechperson fiir deine Bezugspflegegruppe und verantwortest die fachliche
Planung der Pflegeprozesse.

Mitverantwortung fiir die Schaffung einer wohnlichen Atmosphare.

Verantwortung fiir die konstruktive Zusammenarbeit mit Arzt*innen und Therapeut*innen mit dem Ziel der bestméglichen Behandlung und Pflege der
Bewohner*innen/Gaste.

Verantwortung fiir die eigene Teilnahme an regelmafig stattfindenden Pflegebesprechungen, um mit dem Team gemeinsam Ideen und Lésungen zu
erarbeiten.

Fachgerechte Fiihrung der Pflegedokumentation anhand des Strukturmodells (SIS).

Ubernahme der Grund- sowie Behandlungspflege fiir die Bewohner*innen.

Fahigkeit zur Schichtleitung wie auch zur Anleitung von Mitarbeitenden rund um das aktuelle Tagesgeschehen gefragt.

Delegation von Teilprozessen der Pflege an daflr qualifizierte Pflegehilfskrafte mit dem Ziel, eine qualitativ angemessene Pflege zu gewahrleisten.
e Arbeiten nach den neuesten medizinisch-pflegerischen Erkenntnissen.

Du bringst mit Wir bieten Dir

e Ausbildung als Altenpfleger (m/w/d) oder Gesundheits- und Kranken-
pfleger (m/w/d).

Eine gute Zusammenarbeit und gegenseitige Unterstltzung.
Offenheit gegeniiber neuen Kolleginnen und Kollegen.
Einfihlungsvermdgen und positive Grundhaltung zu pflegebeddirfti- Intensive und systematische Einarbeitung in deine neue Stelle.

gen Menschen. Ein vereinfachtes Dokumentationssystem und klar strukturierte Ab-
Einen guten Umgang mit den uns anvertrauten Bewohnern. laufe.

Engagierte und zuverldssige Mitarbeit im Team. Professionelles Arbeiten (ganzheitliche Pflege).

Wirtschaftliches Denken und Handeln. Kontinuierliche Beratung von internen Fachkraften mit Weiterbildun-
Selbststandiges, l6sungsorientiertes und verantwortungsbewusstes gen in den Bereichen Wundmanagement, Praxisanleitung, Palliative
Arbeiten. Care sowie Gerontopsychiatrie.

Identifikation mit den Zielen und Leitsatzen der AWO. Ganzjahrige Fortbildungen die sich am konkreten Bedarf orientieren.
Weiterentwicklung und Umsetzung unserer Konzepte. Flexibel gestaltete Dienstplane, so dass Familie und Beruf miteinan-
Interesse an der Teilnahme von Fortbildungen als Praxisanleiter®in, der in Einklang gebracht werden kdnnen.

Fachkraft Palliativ Care und/oder Fachkraft fir Gerontopsychiatrie. Keine geteilten Dienste.

® Vergutung nach AWO TV NRW mit Weihnachtsgratifikation, betriebli-

cher Altersvorsorge und vermogenswirksamen Leistungen.

* Angebote des Betrieblichen Gesundheitsmanagements wie z.B. Mit-
arbeitermassagen, Leasing eines Fahrrads oder E-Bikes, Kochkurse,
Mitarbeiterkarte mit Rabatten.

Unterstltzung im Krankheitsfall durch den Arbeitgeber (Betriebliches
Eingliederungsmanagement), Hilfe bei der Vermittlung zu Praventi-
onsangeboten der Krankenkassen und Rentenversicherungen.

Wir begrtifen ausdricklich die Bewerbung von Schwerbehinderten. Bitte
sende deine Bewerbung per Post oder per E-Mail (nur pdf-Format) unter An-
gabe der Stellenbezeichnung und Nummer an die angegebene Kontakt-
adresse. Wir freuen uns auf deine Bewerbung!
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Deine Vorteile

etriebliche Altersvorsorge oaching esundheitsmaBnahmen itarbeiter*innen-Rabatte ahrradleasing
[ Betriebliche Al 1 [Coaching] [G dheit: Rnah 1 [ Mitarbeiter*i Rab 1 [Fahrradleasing]

Eckdaten Ansprechpartner*in
e Nummer: 77848 AWO Pflege gGmbH/Personalabteilung
e Erstelldatum: 28.04.2025 Vanessa Korthaus
e Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe Siemensstr. 7
e Einrichtung: 52525 Heinsberg
Altenzentrum Heinsberg , Siemensstraie 7, 52525 Heinsberg
® Region: Nordrhein-Westfalen Telefon: 02452-182710
e Zum / ab: nachstmdoglichen Zeitpunkt E-Mail: bewerbung@awo-hs.de
® Festanstellung Internet: www.awo-hs.de

Teilzeit - Nachmittag
Teilzeit - Schicht
Teilzeit - Vormittag
Vollzeit


https://www.awo-hs.de

